OGLOSZENIE
NABOR NA STANOWISKO referenta/podinspektora/inspektora

ds. wymiaru podatkow
W URZEDZIE GMINY W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

1. Nazwai adres jednostki.

Urzad Gminy
87-700 Aleksandrow Kujawski ul. Stowackiego 12

1. OKkreslenie stanowiska urzedniczego.

referenta/podinspektora/inspektora ds. wymiaru podatkow
Wymiar czasu pracy: 1 pelny etat.
Rodzaj umowy: umowa o prace.

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Stowackiego
12.

1. Wymagania niezbe¢dne.
Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktéra spelnia wymagania:

1. posiada obywatelstwo polskie,

2. ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

3. nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnoSci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe,

4. spelnia jeden z ponizszych warunkow:

o ukonczyta jednolite studia magisterskie, wyzsze studia zawodowe lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w ksiggowosci,

o ukonczyta $rednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczna i posiada co najmnie;j
5- letnie do§wiadczenie zawodowe w ksiggowosci

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ds. wymiaru podatkow.
2. Wymagania dodatkowe.

1. biegta znajomos¢ zagadnien rachunkowos$ci podatkowej i przepisow podatkowych,

2. znajomos$¢ przepisow z zakresu prawa samorzadowego, KPA,

3. umiejgtnos¢ pracy w systemach informatycznych, w tym programéw: ksiggowych, 1
sprawozdawczych,

4. znajomos$¢ zasad ksiggowos$ci podatkowej oraz zasad gospodarki finansowej jednostek
budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych,
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do$wiadczenie w prowadzeniu ewidencji podatkowej w jednostkach samorzadu
terytorialnego,

nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista,

odpowiedzialnos$¢, terminowos¢ i doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan,
dyspozycyjnosc,

kreatywnos¢.

3.Zakres wykonywania zadan na stanowisku.

1. Prowadzenie i aktualizacja ewidencji podatkowej, wymiar podatkéw: rolnego,
lesnego od nieruchomosci 0sob fizycznych i 0s6b prawnych.

2. Prowadzenie i aktualizacja ewidencji podatkowej, wymiar podatkéw: rolnego,
leSnego od nieruchomosci 0séb fizycznych i prawnych .

3. Prowadzenie rejestru przypisow i odpisow.

4. Przeprowadzanie czynno$ci sprawdzajacych oraz kontroli pod wzgledem zgodnosci
ze stanem prawnym i rzeczywistym deklaracji podatkowych skladanych przez
osoby fizyczne i prawne organowi podatkowemu.

5. Prowadzenie postgpowan zwiazanych ze skargami, odwotaniami oraz podaniami
0 umorzenie, rozlozenie na raty i odroczenie terminu platno$ci naleznosci
podatkowych od 0séb fizycznych i prawnych.

6. Wydawanie zaswiadczen zwigzanymi z podatkami.

7. Przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych podatkoéw i optat.

4.Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

stanowisko pracy usytuowane na parterze budynku przy ulicy Stowackiego 12;
Aleksandréw Kujawski,

praca w wymiarze 1 etatu, stanowisko wyposazone jest w zestaw komputerowy,
budynek nie spetnia warunkéw wymogoéw do korzystania przez osoby niepelnosprawne (
brak podjazdu, brak winy).

5.Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu wrzesniu 2017r. tj, miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w
Aleksandrowie Kujawskim wynosi 5,56 %.
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6.Wymagane dokumenty.

list motywacyjny,

zyciorys — CV, uwzgledniajacy dokladny przebieg kariery zawodowe;j,

oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub za$wiadczenie o
stanie odbytych studiéw), oraz kopie dokumentow o ukonczonych kursach, szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje oraz kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych wymagany staz
pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu na okre$lonym stanowisku, w przypadku trwania
zatrudnienia,

kserokopie zaswiadczen, certyfikatoéw o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.,



6. kserokopie $wiadectw pracy,

7. o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

8. oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych,

9. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

10. o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

11. w przypadku kandydata z orzeczong niepetnosprawnoscia - kopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc,

12. opinie, referencje,

13. oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902).

14. Dokumenty aplikacyjne takie jak list motywacyjny, cv winny by¢ opatrzone klauzula
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) i wlasnorgcznym podpisem.

7.Miejsce i termin skladania dokumentow.

Oferty nalezy sktada¢ osobi$cie w Urzgdzie Gminy w Aleksandrowie Kujawskim przy ul.
Stowackiego 12 pokdj nr 104 lub za posrednictwem poczty w zaklejonej kopercie z dopiskiem
,Dotyczy naboru na stanowisko ds. wymiaru podatkow” umieszczonym na kopercie.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 10.11.2017 r. (decyduje data wptywu do Urzedu
Gminy w Aleksandrowie Kujawskim). Dokumenty, ktére zostana zlozone po terminie nie
beda rozpatrywane.

Wszelkie informacje o naborze oraz wyniki beda umieszczone na stronie internetowe;j
Urz¢du Gminy w Aleksandrowie Kujawskim www.gmina-aleksandrowkujawski.pl w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Aleksandrowie Kujawskim oraz na
tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Aleksandrowie Kujawskim.

Postepowanie sklada¢ si¢ bedzie z:

1. Selekcji wstepnej, czyli weryfikacji ofert pod wzgledem formalnym oraz wstgpnej oceny
merytorycznej. Po dokonaniu analizy formalnej dokumentéw aplikacyjnych kandydaci
zakwalifikowani do nastgpnego etapu zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i
miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktére nie spetnia wymogdéw
formalnych nie bedq informowane.

2. Selekcji koncowej, sktadajacej si¢ z rozmowy kwalifikacyjne;.




