ZARZADZENIENR 43 [13
WOJTA GMINY ALEKSANDROW KUJAWSKI
z dnia 846, OS, AN

w sprawie powolania zespolu roboczego ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Aleksandrow
Kujawski na lata 2018-2028

Na podstawie art. 18 ust.] pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2016 r. poz.446 ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

W zwiazku z konieczno$cia przystapienia do opracowania Strategii Rozwoju Gminy Aleksandrow
Kujawski na lata 2018-2028 powolujg Zespol roboczy ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy
Aleksandrow Kujawski na lata 2018-2028 (Strategii) dalej zwanego jako zespot roboczy, w
nastepujacym skladzie osobowym:
Alicja Letkiewicz — Sulinska — Przewodniczacy Zespohu roboczego,
Arkadiusz Swiatkowski - Zastepca Przewodniczacego Zespotu roboczego,
Marek Buczko — Czlonek Zespotu roboczego,
Malwina Andrusiak - Czlonek Zespohu roboczego,
Maja Majewska - Cztonek Zespotu roboczego,
Tomasz Langner - Czlonek Zespotu roboczego,
Fukasz Korzeniewski - Czlonek Zespotu roboezego,
Magdalena Stolarska — Oczki — Cztonek Zespotu roboczego,
Beata Gralak — Czlonek Zespolu roboczego,

10 Janusz Rudnicki — Czlonek Zespotu roboczego,

11. Monika Rolirad - Cztonek Zespotu roboczego.

§ 2.

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu oraz kierownikéw samorzadowych jednostek
organizacyjnych do przygotowywania danych 1 materialéw informacyjnych niezbgdnych do
kompletnej Strategii Rozwoju Gminy Aleksandréw Kujawski na lata 2018-2028 wskazanych przez
Przewodniczacego Zespohu roboczego.

R R

§ 3.
Zasady uczestnictwa w pracach Zespolu roboczego ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy
Aleksandréw Kujawski na lata 2018-2028, okresla ztacznik do Zarzadzenia.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpey Wojta Gminy.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Aleksandrow Kujawski



Zatacznik do Zarzadzenianr ...
Wojta Gminy Aleksandrow Kujawski
zdnia .....r.

Rozdzial 1
Zasady uczestnictwa w pracach Zespolu roboczego ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy
Aleksandréw Kujawski na lata 2018-2028

§ 1. W sktad zespotu roboczego wchodza:

1. Przewodniczacy Zespotu roboczego,

2. Zastgpca Przewodniczacego Zespotu roboczego,

3. Czlonkowie zespolu roboczego.
§ 2. W przypadku nieobecnosci czlonka zespolu roboczego w posiedzeniach zespotu roboczego
uczestniczy wytypowany przez Przewodniczacego Zespolu roboczego zastgpca. Czlonek zespolu
roboczego ma obowiazek powiadomienia przewodniczacego o planowanej nieobecnosci oraz
przekazania wszystkich dokumentdéw zwiazanych z posiedzeniem swojemu zastgpcy.
§ 3. Zespdt roboczy obraduje w obecno$ci Przewodniczacego Zespolu roboczego lub Zastepcy
Przewodniczacego Zespotu roboczego.
§ 4. Przewodniczacy Zespohlu roboczego moze zaprasza¢ do udzialu w pracach zespotu roboczego
osoby niewymienione w zarzadzeniu.

Rozdzial 2

Zespol roboczy
§ 5. Posiedzenia zespohu roboczego zwoluje i prowadzi Przewodniczacy Zespolu roboczego lub
Zastepca Przewodniczacego Zespolu roboczego.
§ 6. Zawiadomienia o dacie i miejscu planowanego posiedzenia zespolu roboczego, proponowany
porzadek obrad oraz dokumenty dotyczace posiedzenia rozsylane sa droga elektroniczng na 2 dni
kalendarzowe przed terminem posiedzenia.
§ 7. W uzasadnianych przypadkach Przewodniczacy Zespolu roboczego lub Zastgpca
Przewodniczacego Zespolu roboczego moze zwola¢ posiedzenie zespolu roboczego i przestac
materialy do rozpatrzenia bez konieczno$ci zachowania terminéw wskazanych w § 6.
§ 8. Cztonek zespohu roboczego lub jego zastgpca moze zglosi¢ do porzadku obrad dodatkowy punkt
najpozniej na jeden dzien przed dniem posiedzenia. Sprawy te mogg by¢ rozpatrywane na posiedzeniu
za uprzednig zgodq Przewodniczacego Zespotu roboczego lub Zastgpey Przewodniczacego Zespotu
roboczego.
§ 9. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Zespolu roboczego lub Zastgpea
Przewodniczacego Zespolu roboczego na poczatku kazdego posiedzenia moze wprowadzi¢ pod
obrady sprawy, ktére nie znajduja si¢ w porzadku.
§ 10. Do zadan zespotu roboczego nalezy w szczegolnosei:

1. wspoldziatania z Wykonawcq aktualizacji Strategii w zakresie niezbednym do prawidlowe;
realizacji zadania,

2. udzielania Wykonawcy Strategii wszelkich informacji oraz przekazywania materialow i
dokumentéw bedacych w jego posiadaniu, niezbgdnych do prawidtowej i1 terminowej
realizacji zadania,
weryfikowanie oraz opiniowanie zatozen do opracowania Strategii,

4, opiniowanie wnioskow i rekomendacji stuzacych wypracowaniu wstepnego projektu Strategii,

w zakresie dotyczacym w szczegdlnos$ci diagnozy stanu, celow strategicznych, obszarow
polityki rozwoju, kierunkéw polityki rozwoju oraz systemu ewaluacji i Strategii,

5. uzgadniania kwestii spornych zwigzanych z wnioskami, uwagami oraz postulatami
zglaszanymi do projektu Strategii w ramach konsultacji spotecznych (jesli zajdzie potrzeba
przeprowadzenia konsultacji),

6. przygotowanie 1 opiniowanie raportu koncowego z przeprowadzonych konsultacji
spolecznych,

7. opiniowanie zweryfikowanych w nastgpstwie kolejnych etapoéw prac, wersji projektu Strategii
przed jej przekazaniem do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez Radg Gminy Aleksandrow
Kujawski.

§ 11. Wynikiem prac zespotu roboczego bedzie opracowanie koncowego projektu Strategii.
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§ 12. Zespol roboczy dziata do czasu podjgcia przez Radg Gminy Aleksandrow Kujawski uchwaly w
sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Gminy Aleksandrow Kujawski na lata 2018-2028.

Rozdzial 3
Obowiazki czlonkéw Zespolu roboczego
§ 13. Do obowigzkdw wszystkich cztonkow zespolu roboczego nalezy w szezegblnosei:

1. uczestnictwo w posiedzeniach zespohu roboczego,

2. przygotowywanie informacji, procedur, dokumentéw itp. zgodnie ustaleniami z posiedzen
zespolu roboczego oraz polecen Przewodniczacego Zespolu roboczego lub Zastgpey
Przewodniczacego Zespotu roboczego.

§ 14. Do zadan Przewodniczacego Zespotu roboczego i Zastepcy Przewodniczacego Zespolu
roboczego nalezy w szczegdlnosei:

1. przekazywanie cztonkom zespotu roboczego informacji o terminie i miejscu spotkania,

2. opracowanie 1 przekazywanie cztonkom zespolu roboczego materialdow bedacych
przedmiotem prac zespotu roboczego,

3. zredagowanie wstgpnego projektu Strategii,

4, zredagowanie zweryfikowanych wersji Strategii, uwzgledniajacych w szczegdlnosci wnioski z
przeprowadzonych konsultacji spotecznych,

5. obshuga techniczna zespotu roboczego.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe
§ 15. Zespdt roboczy moze zaprasza¢ do wspodtpracy i udzialu w swoich posiedzeniach osoby spoza
swojego sktadu, ktore beda merytorycznie wspiera¢ ich dziatania



