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Zatacznik nr 4 do zapytania ofertowego
Opis przedmiotu zamdwienia
Przedmiot zaméwienia:

Zakup sprzetu i oprogramowania stuzacy do rejestracji czasu pracy oraz kontroli dostepu w Urzedzie
Gminy Aleksandrow Kujawski wg wytycznych zawartych w specyfikacji, tj. m.in. oprzyrzagdowaniem,
montazem, uruchomieniem i szkoleniem pracownikdw oraz bezptatnym wsparciem w okresie
gwarancji

1. Minimalne wymagania dotyczaca oprogramowania do planowania, rejestracji i
rozliczania czasu pracy

Wymagania ogdlne:

- aplikacja typu web dostepna przy pomocy przegladarki internetowej Internet Explorer 8+ / Chrome /
FireFox

- logowanie do systemu za pomocg identyfikatora i hasta nadanego w systemie dla uzytkownika

- konfigurowalna polityka bezpieczenstwa (m. in. parametry: termin waznosci hasta, liczba préb
wpisania btednego powodujgca zablokowanie konta, czas trwania blokady, inne)

- rozbudowane uprawnienia okreslajgce ktére osoby mogg wykonac jakie operacje i raporty

- dane osobowe przechowywane w postaci kartotek personalnych

- konfigurowalne typy nieobecnosci lub urlopdw ktdre mogg by¢ ewidencjonowane w systemie

- definiowanie wtasnych stownikéw nieobecnosci

- log zdarzen — aktywnosci uzytkownikdéw w systemie

- mozliwosc integracji z systemami zewnetrznymi w ramach indywidualnej implementacji

- mozliwos¢ podgladu przez pracownika do witasnego planu pracy, informacji o ilosciach dni
urlopowych do wykorzystania

- mozliwo$¢ przeprowadzania operacji grupowych na wielu pracownikach jednoczesnie, np.
przypisanie kalendarza, schematu, zdefiniowanie okresu rozliczeniowego, przypisanie przetozonego,
nadawanie limitéw urlopowych, pozwolen, uprawnien, delegacji

- lista pracownikéw obecnych i nieobecnych z mozliwoscia filtrowania i grupowania

- aplikacja w wersji polskiej

- wspotpraca z programami kadrowo-ptacowymi. Mozliwo$¢ importu danych pracownika z programu
kadrowego (imie, nazwisko, numer identyfikacyjny), oraz eksportu zdarzen do programu kadrowego
(godzina wejscia, wyjscia, tryb rejestracji, id pracownika)

- modut umozliwiajgcy pracownikom podglad godzin przepracowanych przez internet. Kazdy
pracownik posiada konto z hastem, ktére umozliwia mu podglad urlopéw, godzin przepracowanych
przez internet.

- mozliwosc¢ szybkiej rejestracji czasu pracy przez pracownika online - pracownikowi mozna witgczy¢
rejestracje czasu pracy przez przegladarke. Pracownik poprzez przyciski w aplikacji rejestruje wejscie
lub wyjscie do pracy (po kliknieciu myszka).

- korekcja zdarzen reczne dopisywanie i usuwanie zdarzen

Wymagania w zakresie czasu pracy:
- obstuga réznych systemow czasu pracy
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- czas pracy kalkulowany na podstawie odbi¢ na terminalach lub na podstawie informacji
wprowadzanych manualnie przez pracownikéw

- planowanie czasu pracy dla pracownikéw lub grup

- mozliwo$¢ rozliczania czasu pracy wedtug kalendarza systemowego, kalendarza indywidualnego,
schematow lub zestawdw schematow

- narzedzia do wyszukiwania niekompletnych par zdarzen

- mozliwo$¢ dodania / edycji zdarzen (odbi¢ z terminali)

- mozliwos$¢ wprowadzania nieobecnosci, delegacji i pracy zdalnej

- ewidencja wyjs$é stuzbowych i prywatnych

- biezgca kontrola przepracowanej normy (kalkulacja niedopracowan i odpracowan, odbioréw za
nadgodziny)

- brak mozliwosci zaliczenia czasu pracy ponad zaplanowang norme bez udzielonych pozwolen:
pozwolenie na nadgodziny, pozwolenia na prace w dni wolne, pozwolenia na odpracowanie

- pozwolenia terminowe i bezterminowe

- kalkulacja spdznien

- wyliczenie nadgodzin 50% oraz 100% oraz ich akceptacja przez administratora

- nienormowany czas pracy — bez przypisania harmonogramu. Czas pracy rozliczany na podstawie
parowanych zdarzen

- jednorazowe zmiany do planu pracy

- Graficzny widok czasu pracy pracownikéw w postaci ,,0si czasu” ze wskazaniem i rozréznianiem m.in.
obecnosci wg planu, obecnosci niezgodnych z planem, obecnosci niezakoriczonych wyjsciem,
zaplanowanych godzin pracy na dany dzien

- mozliwosc rejestracji czasu pracy w rozbiciu na szczegétowe zadania,

- ewidencja nieobecnosci,

- obstuga planéw pracy (harmonograméw),

Wymagania w urlopéw, wnioskéw, odbior nadgodzin i dni:

- mozliwo$¢ wnioskowania o urlopy i inne Swiadczenia w systemie przez pracownikéw lub ich
przetozonych online. Wnioski te podlegajg procesowi akceptacji lub odrzucenia i zastepujg koniecznos¢
przechowywania wnioskow w postaci papierowej

- funkcjonalnos¢ kalkulowania przez system wykorzystanego i pozostatego urlopuiinnych przypisanych
Swiadczen (np. urlop na zadanie, opieka nad dzieckiem)

- wnioskowanie o odbidr nadgodzin i odbiér dni (w przypadku pracy w dni wolne) online przez
pracownika

- mozliwos¢ wydrukowania w dowolnym momencie wniosku urlopowego oraz jego historii

- funkcjonalnos$¢ wysytania powiadomien mailowych w przypadku wystania wniosku i zmiany jego
statusu (zaakceptowany, odrzucony)

- mozliwos¢ ustawiania zastepstw dla przetozonych ktérzy bedg mogli w zastepstwie wykonywacé akcje
na karcie pracy oraz wnioskach

- mozliwos¢ dodawania zatgcznikéw i uwag do wnioskow

- mozliwos¢ importu limitéw urlopowych

- ewidencja urlopdw i wnioskéw urlopowych,

- mozliwos¢ planowania urlopow,

- mechanizm akceptacji/odrzucania wnioskow urlopowych przez przetozonych,

- rejestracja odbioru godzin oraz dni,

- rozliczanie nadgodzin dobowych i tygodniowych,

- generowanie elektronicznych wnioskéw do przetozonych w zakresie urlopéw, odbioru godzin,
nadgodzin itd.

Wymagania w zakresie mozliwosci generowania raportow:
- podstawowa lista pracownikow
- zaawansowana lista pracownikow
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- struktura organizacyjna

- raport limitdw urlopowych i nieobecnosci
- lista niesparowanych zdarzen do korekty
- lista zdarzen

- kalendarze pracownikéw

- miesieczna lista obecnosci

- karty pracy

- odbiér nadgodzin — analiza

- podsumowanie nadgodzin

- raport nadgodzin do wyptaty

- statusy okreséw rozliczeniowych

- podstawowa lista pracownikdéw ze statusem obecnosci
- lista obecnych pracownikéw

- lista obecnosci na dzien, miesieczna

- raport spdznien

- raport urlopdw i nieobecnosci

- raport pozwolen, delegacji i uprawnien

- raport delegacji, pracy zdalnej, wyjs¢ stuzbowych i niedopracowan
- raport sprawdzenia karty pracy

- raporty generowane w formacie xls i pdf
- lista pracownikéw nieobecnych,

- lista planowanych nieobecnosci,

- czas pracy z nadgodzinami,

- wykaz godzin nieprzepracowanych,

- bilans czasu pracy,

Systemy czasu pracy musi umozliwiaé rejestracje pracy zdalnej oraz umozliwiaé prace w srodowisku
webowym (system z logowaniem w bezpieczny sposdb przez przegladarke).

System powinien mie¢ mozliwos¢ opcjonalnej Integracji z:

- systemem kadrowo ptacowym, w tym: Kadry i ptace, System budzetowy, ptacowy firmy Groszek
- obiegiem dokumentéw EZD
- active directory

2. Minimalne wymagania dotyczace stosowanych urzadzen do rejestracji czasu pracy.

- rejestrator musi posiada¢ wbudowany aparat o rozdzielczosci min. 320x480px z lampg btyskowa
wykonujacy zdjecia osobie, ktora dokonuje préby autoryzacji na rejestratorze , dopuszcza sie
zewnetrzng kamere z diodg led lub na podczerwien

- zdjecie musi by¢ zapisywane w bazie pod zdarzeniem rozpoczecia i zakoniczenia pracy. W razie
awarii potaczenia, sieci, serwera rejestrator musi dziata¢ i zapamietywac zdjecia i zdarzenia
rozpoczecia i zakonczenia pracy w pamieci rejestratora.

- rejestrator musi posiada¢ wbudowane komunikaty tekstowe dla pracownikéw - administrator musi
mieé¢ mozliwos¢ wpisania w oprogramowaniu komunikatu dla pracownika. Rejestrator po autoryzacji
przez pracownika wyswietla ten komunikat na ekranie.

- obstugiwana technologia czytnikdw kart zblizeniowych: Mifare 13.56 MHz, zgodna z ISO/IHC 14443.
- kazdy z rejestratoréw musi umozliwia¢ dokonanie wyboru trybu zdarzenia za pomocg przyciskow na
monitorze dotykowym oraz umozliwi¢ minimum rejestracje: wejscia, wyjscia oraz wyjscia
stuzbowego.
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- wykorzystywane w systemie rejestratory muszg by¢ wyposazone we wbhudowane czujniki, ktére
wzbudzg alarm w momencie, gdy podjeta zostanie préba ich sabotazu (zdjecia obudowy), dopuszcza
sie rozwigzania z systemow alarmowych,

- kazdy rejestrator musi byé podtaczony do zasilacza buforowego z akumulatorem, umozliwiajgcego
podtrzymanie zasilania w wypadku zaniku napiecia zasilania.

- podtrzymanie awaryjne pracy kazdego rejestratora i obstugiwanych przez niego rejestratorow
wchodzacych w skfad systemu powinno wynosi¢ minimum 2 godziny po zaniku napiecia (przy
normalnym uzytkowaniu systemu).

- wszystkie rejestratory wchodzace w sktad systemu w sytuacji awarii zasilania, awarii serwera lub
sieci LAN muszg pracowac autonomicznie (wtasna baza danych rejestratora - praca w trybie off-line),
gromadzgc zdarzenia w pamieci wewnetrznej, a nastepnie przesytajac te dane do komputera w
momencie komunikacji z oprogramowaniem zarzadzajacym.

- rejestratory muszg zapewni¢ zapamietanie co najmniej 1 000 000 zdarzen bez komunikacji z
serwerem.

- posiada¢ mozliwos¢ przeniesienia zdarzen, zdje¢ poprzez pamiec¢ USB.

- rejestratory muszg posiada¢ wbudowany interfejs Wiegand - system umozliwia integracje z
istniejgcymi rozwigzaniami, np. w postaci innych czytnikdw kart zblizeniowych.

- rejestratory oraz zasilacze wchodzgce w sktad zainstalowanego systemu muszg wraz ze wszystkimi
podzespotami by¢ fabrycznie nowe i posiadac certyfikaty CE oraz gwarancje producenta wynoszacg
minimum 24 miesigce.

- metody autoryzacji uzytkownikdow, ktére mogg dziata¢ osobno lub w potaczeniu: Autoryzacja kodem
PIN, kartg zblizeniowg, smartfonem ze specjalng aplikacjg lub/i NFC, bluetooth

- pojemnos¢ uzytkownikéw w wypadku awarii serwera min. 200 000 uzytkownikéw

- pojemnos¢ zdje¢ w wypadku awarii serwera: min. 15 000

- Ekran LCD: kolorowy dotykowy ekran LCD o wielkosci 4.0”, rozdzielczos¢ 480x800

- porty komunikacyjne: RS-485, RS-232, Wiegand, TCP/IP

- interfejsy komunikacyjne: TCP/IP, USB, obstuga modutu bezprzewodowego WiFi

3. Minimalne wymagania dotyczace oprogramowania do kontroli dostepu.

- system ma rejestrowac wszystkie zdarzenia dotyczace wejs¢, wyjsé, wyjsé stuzbowych, wyjsé
prywatnych pracownikéw oraz oséb zewnetrznych (stuzby utrzymania obiektu, gosci), wjazdow,
wyjazdéw pojazddéw

- jest rozwigzaniem opartym na serwerze sieci TCP/IP z centralnym serwerem aplikacyjnym oraz
rozproszong strukturg elementéw kontrolnych, wykorzystujgcg standardowe tgcza okablowania
strukturalnego oraz sie¢ bezprzewodows, dziatajgcym w trybie klient/serwer

- daje mozliwos¢ wspdtpracy z réznymi bazami danych co najmniej MS SQL (dopuszcza sie SQL Express)
- obstuguje wiele metod autoryzacji: pin, karta (wymagana obstuga kart mifare classic, mifare desfire,
mifare plus).

- umozliwia dziatanie w trybie stacjonarnym oraz mobilnym (réwniez bezprzewodowo)

- integruje system kontroli dostepu z Active Directory, CCTV, SAP, SSWiN

- integruje systemem rozpoznawania tablic (LPR)

- umozliwia kreowania dowolnych regut kontroli dostepu

- umozliwia rejestracje nowych uzytkownikdéw z poziomu serwera lub terminala

- umozliwia biezgce monitorowanie systemu - operator systemu ma mozliwosc ciggtego podgladu
zdarzen w systemie: rejestracji uzytkownikéw, dziata administracyjnych oraz standw potgczen
miedzy elementami systemu jak réwniez powiadomien e-mail w przypadku awarii/ braku potgczen
rejestratoréw z serwerem,

- posiada mozliwos¢ automatycznej identyfikacji uzytkownika - system przeprowadza identyfikacje
bez dodatkowych akcji wykonywanych przez uzytkownika (wytgcznie po przytozeniu karty, podaniu
kodu PIN lub przytozeniu palca weryfikacji cech biometrycznych),

- umozliwia wymiane danych z terminalem wedtug ustawionych interwatéw czasowych
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- umozliwia publikacje komunikatéw tekstowych na ekranie rejestratora czasu pracy dla grupy
uzytkownikéw lub pojedynczych uzytkownikéw z mozliwoscig konfiguracji okresu wyswietlania
komunikatu,

- umozliwia filtrowanie dziennika zdarzen wedtug réznych kryteriéw, z rozréznieniem pozytywnych
jak i negatywnych zdarzen.

Kryteria filtrowania:

* wggrup,

e wgrejestratora,

e wg uzytkownika,

e wg rodzaju zdarzenia

e wg czasu zdarzenia

- umozliwia eksport danych do plikéw o formacie: XLS lub CSV — system ma zaimplementowane
mechanizmy eksportu do plikdw o w/w formatach,

- umozliwia integracje z zewnetrznymi kamerami IP — rejestracja zdje¢ lub filméw w przypadku
identyfikacji uzytkownika z wykorzystaniem karty zblizeniowej, pinu lub biometrii

- kontroler zarzadzajacy moze pracowac autonomicznie lub w potgczeniu z serwerem - w przypadku
awarii serwera system nadal funkcjonuje umozliwiajac identyfikacje lub weryfikacje uzytkownikéw.

- kontroler zarzadzajacy posiadajacy interfejs Wiegand - umozliwiajgcy integracje z istniejgcymi
rozwigzaniami, np. w postaci innych czytnikdw kart zblizeniowych.

- posiada¢ mozliwos¢ zaprogramowania przedziatu czasowego, w ktorym uzytkownik jest uprawniony
do korzystania z czytnika (dla kazdego uzytkownika z osobna). Oznacza to, ze uzytkownik powinien
miec¢ dostep do pomieszczenia w okreslonym przedziale czasowym.

- posiadaé¢ mozliwos¢ ustawienia harmonogramu pracy systemu - Programowanie stanu terminala
(otwarty, zamkniety) dla odpowiedniego przedziatu czasu, dni roboczych i Swigtecznych. Oznacza to
automatyczne odblokowanie okreslonych drzwi w odpowiednim czasie i automatyczne zablokowanie
po uptywie tego terminu.

- system musi miec¢ funkcje lokalnego oraz globalnego Anti-Pass Back z podziatem na strefy. Oznacza
to mozliwos¢ ustawienia systemu w sposéb np. osoba, ktdra nie odbita sie na terminalu stuzacym np.
do rejestracji czasu pracy nie zostanie wpuszczona przez terminal do swojego biura.

- posiadaé mozliwos¢ wykorzystania terminali uwierzytelniajgcych uzytkownika przy wykorzystaniu
smartfona ze specjalng aplikacjg i kluczem mobilnym i komunikacji Bluetooth.

4., Minimalne wymagania dotyczace stosowanych urzadzen do rejestracji zdarzen
kontroli dostepu.

Kontroler zarzadzajacy:

- liczba uzytkownikéw do 50 tys

- wbudowany zegar czasu rzeczywistego, oraz zasilacz 15v DC6A i akumulator buforowy 12V DC7Ah
- procesor 32bit RICS(ARM Cortex-M3 Core), pamie¢ 8MB Serial Flash,

- Srodowisko pracy -20 do + 60 /Wilgotnos¢ ponizej 90% RH

- obstuga i kompatybilnos¢ z czytnikami kart dalekiego zasiegu UHF

- obstuga 2 do 4 drzwi (kontrola jedno lub dwustronna), monitorowanie akumulatora
podtrzymujacego (wyczerpany, brak akumulatora), monitorowanie stanu otwarcia drzwi, alarm
podpartych drzwi

- wyjScia - 4 wyjscia zamka NO/NC, 8 programowalnych wyjs¢ cyfrowych

- wejscia - 4 wejscia programowalne, 8 wejs¢ strefowych, Ethernet 10/100Mbit z autodetekcjg

Czytnik dostepowy:
- wskaznik LED - 3-kolory sygnalizujgce tryb pracy
- wytrzymatosc¢ - IP65
- standard kart - Mifare classic, mifare desfire, mifare plus, Mifare 13.56 MHz
- komunikacja - wiegand out, RS484
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5. Dodatkowe funkcje w ramach jednego systemu i jednej bazy danych, ktére musi obstugiwacd
system:

- udostepnianie w trybie rzeczywistym informacje nt. standw osobowych na terenie urzedu lub jego
poszczegdblnych strefach na potrzeby:

- ewakuacji

- stuzb BHP

- Strazy Pozarnej

- Policji
- mozliwosé rozbudowy o edytor szablonédw do wydruku identyfikatoréow (kart) pracownikow na
drukarce kart z automatycznym pobieraniem danych o uzytkowniku (nie dopuszcza sie zewnetrznego
oprogramowania do wydruku identyfikatoréw (kart) pracownikdéw).
- obstuga parkingu wewnetrznego poprzez karty zblizeniowe(uzywane do kontroli dostepu oraz
rejestracji czasu pracy), umozliwianie zarzadzaniem dostepu identycznie jak w module kontroli
dostepu do drzwi.
- system oprdcz kart musi umozliwia¢ obstuge kart dalekiego zasiegu RFID UHF (czytnik UHF musi
wspotpracowac z kontrolerem zarzadzajgcym ktéry obstuguje czytniki kontroli dostepu) oraz kamer
odczytujacych numery rejestracyjne pojazdu.

6. Wymagania dla wykonawcoéw

a) firma, ktéra przystepuje do zapytania musi by¢ producentem oferowanego oprogramowania

b) Gwarancja na przedmiot zamowienia powinna obejmowac bezptatne wsparcie tj. bezptatng
opieke serwisowg (wsparcie telefoniczne, e-mail, reakcja serwisowa w ciggu 5 godzin), upgrady
oprogramowania dostosowane do obowigzujgcych norm prawnych, bezptatne aktualizacje do
nowszej wersji oprogramowania

) cena powinna obejmowac sprzet wraz z akcesoriami i montazem, wdrozeniem systemu wraz z
konfiguracjg wg zalecet zamawiajgcego , testy dziatania, szkolenia administratorow i pracownikéw,
konsultacje, dokumentacja powdrozeniowa

d) w zestawie z akcesoriami powinno by¢ zatgczone urzadzenie do programowania pastylek/kart
(jezeli wymaga tego proces uruchomienia pastylki/karty dla nowego pracownika)

e) zestaw akcesoridw powinien zawiera¢ 100 szt pastylek do rejestracji 13.56 MHz Mifare

f) w cene powinna by¢ wliczona wieczysta licencja na oprogramowanie dla min 100 pracownikéw
oraz min 10 licencji dla administratoréw

Montaz (montaz wraz z wszelkimi akcesoriami)

Rejestratory:
Rejestratory czasu pracy z akcesoriami (m.in. urzadzeniami do podtrzymania napiecia) beda

zamocowane przy ulicy Stowackiego 12 w Aleksandrowie Kujawskim na parterze i | pietrze (razem 2
szt) oraz na ul. Chopina 6 w Aleksandrowie Kujawskim (1 sztuka) (RCP)

Rygle:
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2 moduty wejscia od drzwi (kontrolery) z czytnikami, ryglami i akcesoriami (w tym do
podtrzymywania napiecia) wg wytycznych z opisu zamdwienia (kontrola dostepu - KD)

W budynku przy ul. Stowackiego 12 w Aleksandrowie Kujawskim oprdcz rejestratoréw czasu pracy z
akcesoriami (zamontowanymi wewngatrz nalezy zamontowac system otwarcia drzwi (kontrola
dostepu) na dwdch drzwiach na parterze i | p za zewnatrz (klatka schodowa). Rygle muszg by¢
programowane, tzn. automatycznie ryglowac sie poza godzinami pracy i odryglowywaé¢ w godzinach
pracy, zeby umozliwi¢ swobodne wejscie petentom. Poza godzinami drzwi powinny by¢ zamkniete -
powinna by¢ mozliwos¢ zaréwno na parterze jak i | p wejscia do Srodka poprzez czytnik
wandaloodporny, ktéry bedzie znajdowat sie obok drzwi na zewnatrz w korytarzu. Za pomoca
pastylki/telefonu lub/i aplikacji/karty, ktéra uzywana bedzie do rejestracji czasu pracy pracownik
bedzie mdgt otworzy¢ drzwi (KD). Wewnatrz, zeby wyjsé kiedy drzwi sg zaryglowane musi by¢ wtgcznik
dzwonkowy.

Przyktad: programowanie rygla np. od 15:30 do 7:30 drzwi sg zamkniete i mozna je otworzy¢
tylko pastylka/karta/telefonem od zewnatrz, a o 7:30 do 15:30 (kiedy urzad jest otwarty dla
petentow) rygiel sie otwiera i moze wejs¢ kazdy.

Rejestratory i rygle otwierajace (czytnik wejscia) powinny umozliwic rejestracje i otwarcie za

pomoca telefonu komérkowego (aplikacji lub/i NFC, bluetooth) oraz kart o czestotliwosci 13.56
MHz Mifare

Projekt wspétfinansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz
ze $srodkow budzetu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego i Partneréw Projektu.



