Zarzadzenie Nr 14/23
Wojta Gminy Aleksandrow Kujawski
z dnia 10 lutego 2023 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Aleksandréw Kujawski

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2022 r. poz.530) w zwiazku z art.33
ut.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2023
poz.40) Wjt Gminy Aleksandrow Kujawski zarzadza, co nastgpuje :

§ 1. Wprowadza sig regulamin wynagradzania pracownikdw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Aleksandréw Kujawski stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 23/18 W¢éjta Gminy Aleksandrow Kujawski z
dnia 15 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Aleksandréw Kujawski.

§ 3. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od
podania do wiadomo$ci pracownikow.

g
mgr Andrzgj Olszewski




Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 14/23
Woéjta Gminy Aleksandréw
Kuj. z dnia 12.02.2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21. 11. 2008 r. — o pracownikach
samorzadowych ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,, regulaminem”, ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy,
2) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

3) szczegdtowe warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego,
dodatku za pracg w porze nocnej i innych dodatkéw pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na podstawie umowy o praceg,

4) szczegbtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz
jubileuszowa pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

§ 2.1lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie- rozumie sig przez to ustawg z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
2) rozporzadzeniu - rozumie sig przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021
r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

3) Kodeksie pracy — rozumie sig przez to ustawg z 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy,

4) pracownikach- rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
w Urzedzie Gminy Aleksandrow Kujawski,

5) Wdjcie — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Aleksandrow Kujawski,

6) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Aleksandrow Kujawski.

§ 3.1. Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne ( wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe,
staz pracy w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnianych w Urzedzie na
podstawie umowy o pracg okresla zalacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Dopuszcza sig zatrudnianie na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1, osoby niespelniajacej
wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym Regulaminem, pod
warunkiem spelniania, co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okre§lonych
w rozporzadzeniu.

§4. Pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze- na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie,

2) dodatek za wieloletnig pracg- na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

3) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, inne dodatki — na zasadach okre$lonych w regulaminie,
4) dodatek za pracg w porze nocnej- na zasadach okreslonych w kodeksie pracy,



5) dodatkowe wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych- na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy,

6) nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

7) nagroda za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej- na zasadach okreslonych
w regulaminie,

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie z 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j,

9) ekwiwalent pieni¢zny w formie ryczattu za pranie umundurowania w przypadku strazy
gminnej zgodnie z zalacznikiem nr 4 do niniejszego regulaminu, okreslajacy naleznosci
mundurowe i okresy ich uzywalnosci.

10) ekwiwalent pienigzny za pranie i uzywanie wlasnej odziezy roboczej w czasie pracy w
przypadku pracownikéw fizycznych w oparciu o aktualne ceny rynkowe, zgodnie z zatacznikiem
nr 5 do niniejszego regulaminu, okreslajacy zasady przyznawania pracownikom S$rodkéw
ochrony indywidulanej oraz dostarczania odziezy robocze;j.

11) odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg na zasadach okreslonych w ustawie
i rozporzadzeniu,

12) odprawa w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika
na zasadach okreslonych w ustawie z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania

z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,

13) odprawa po$miertna na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 5. Wynagrodzenie zasadnicze.

1. Miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego, w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania okresla tabela stanowigca zatacznik nr 2 do regulaminu.

2. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy,

§ 6. Dodatek funkcyjny.

1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na nast¢pujacych stanowiskach:

1) Sekretarz Gminy

2) Radca Prawny

3) Kierownik Wydziatu

2. Ustala sig nastgpujace stanowiska, na ktérych dodatek funkcyjny moze by¢ przyznawany:
1) Zastegpca Kierownika Wydziatu

2) Samodzielne stanowisko pracy

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala w odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg Wojt Gminy zgodnie z zalacznikiem nr 3 do
niniejszego regulaminu.

§ 7. Dodatek specjalny.

1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
podstawie umowy o prace, z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktorym mowa stanowi decyzja Wojta Gminy w ktorej nalezy
okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek sig przyznaje.



3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, w kwocie
wynoszacej nie wigcej niz 60% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
osoby, ktorej dodatek przyznano.

§ 8. Premie.

1. Pracownikom Urzedu Gminy moga by¢ przyznawane premie miesi¢czne lub kwartalne.

2. Premia przystuguje pracownikowi, ktoéry oprocz tego, ze wlasciwie wykonuje swoje
obowiazki,

1) terminowo i przy zachowaniu nalezytej jakosci wykonuje zadania stuzbowe,

2) przestrzega ustalonego czasu pracy,

3) przestrzega regulaminu pracy,

4) przejawia kolezenski stosunek do wspoélpracownikdw,

5) taktownie i zyczliwie zachowuje sig i zwraca do interesantow,

6) wykazuje si¢ samodzielnoscig dziatania,

7) przestrzega przepisOow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

8) dba o mienie zakladu pracy oraz wszelkie urzadzenia, sprze¢t i materialy stanowiace
wyposazenie stanowiska pracy,

9) przestrzega tajemnicy stuzbowe;j,

10) wykazuje si¢ dodatkowymi osiagnigciami.

3. Przyznana premia nie moze przekraczaé dwukrotnej wysokos$ci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Oceny wlasciwego wykonania obowiazkéw przez pracownika dokonuje jego bezposredni
przetozony.

5. Pracownik zostaje pozbawiony catosci lub czgsci premii w danym miesigcu lub kwartale
w przypadku:

1) niewykonania lub nienalezytego wykonania zadan stuzbowych,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) nieprzestrzegania regulaminu pracy,

4) nieprzestrzegania przepisow bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,

5) spowodowanie szkody w imieniu urzedu,

6) nieprzestrzegania tajemnicy stuzbowej,

7) ukarania karg upomnienia lub nagany,

8) rozwigzania umowy o pracg z winy pracownika.

6. Premie, przyznaje Wojt z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Kierownika Wydziatu.

7. Pracownik moze nie otrzymaé premii jezeli w okresie, za ktdry premia jest przyznawana
nieobecnos$¢ spowodowana niezdolnoscig do pracy wynosita wigcej niz 50% tego okresu.

8. Decyzje o pozbawieniu premii podejmuje Wojt na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika, lub na podstawie udzielonej kary upomnienia, badz nagany.

§ 9. Nagrody.

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia mozna przyznawa¢ nagrody uznaniowe dla
pracownikow urzedu za szczegdlne osiagnigecia w pracy zawodowe;.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) wzorowe wypelnianie obowiazkow,

2) ztozonos¢ i trudno$¢ wykonywanych zadan,

3) wykonanie zadania waznego dla urzedu,



4) wykazywanie inicjatywy i samodzielnosci w pracy,

3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi legitymujacemu si¢ co najmniej 6 miesigcznym
stazem pracy w urzedzie.

4. Pracownik moze nie otrzymac¢ nagrody jezeli w okresie, za ktdry nagroda jest przyznawana
nieobecnos¢ spowodowana niezdolnoscia do pracy wynosilta wigcej niz 50% tego okresu.

5. Pracownik moze nie otrzymac nagrody jezeli w danym roku kalendarzowym zostat ukarany
kara upomnienia lub nagany.

6. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Wjt na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wiasnej inicjatywy.

7. Nagrody moga by¢ przyznawane w nastgpujacych terminach:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego ( 27 maja),

2) na koniec roku kalendarzowego,

3) w kazdym terminie wskazanym przez Wjta.

§ 10 Inne dodatki za praceg

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przyshuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Dodatek z tytulu wykonywania projektdw lub zadan finansowanych z udzialem $rodkdéw,
o ktéorych mowa w art. 5 ust.1 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, nie jest pomniejszany za czas niezdolnosci do pracy. Nie jest brany do podstawy
naliczenia wynagrodzenia za czas nieobecno$ci w pracy, z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

§ 11. Rozliczanie podrézy stuzbowe;.

Do naleznosci pracownikdw z tytulu podrézy stuzbowych stosuje si¢: Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie wysokosci oraz nalezno$ci
przyshugujacym pracownikom w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;j

z tytutu podrdzy shuzbowe;.

§ 12. Postanowienia koncowe.

1. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikdéw zatrudnionych na podstawie powolania oraz
wyboru.

2. Pracownicy, ktorzy w dniu wejécia w zycie regulaminu nie spelniaja wymagan
kwalifikacyjnych, zawartych w zataczniku nr 1 do regulaminu moga by¢ nadal zatrudnieni na
dotychczasowych stanowiskach.

3. W sprawach nieuregulowanych regulaminem maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy,
ustawy, rozporzadzenia oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.

4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu
wynagradzania

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH
URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, ORAZ POMOCNICZYCH I OBSLUGI,
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE

UMOWY O PRACE.
Stanowiska kierownicze urzednicze

Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne

Kategoria | Wyksztalcenie oraz Staz pracy

Zaszeregowania | ymiejetnosci zawodowe (w latach)1
Sekretarz Gminy XXII Wyzsze prawnicze, 4

administracyjne lub z zakresu
zarzadzania
Audytor wewngtrzny XVIII Wg odrgbnych przepiséw
Kierownik Wydziatu XVIII Wyzsze? 5
Pelnomocnik do spraw XV Wyzsze prawnicze lub Wg
ochrony informacji administracyjne odregbnych
niejawnych przepiséw
Administrator bezpieczenstwa | XV Wg odrgbnych przepisow
informacji
Inspektor ochrony danych
Stanowiska urzednicze

Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne

Kategoria | Wyksztalcenie oraz Staz pracy

Zaszeregowania | ymiejetnosci zawodowe (w latach)1
Radca prawny XX Wedlug odrebnych przepisow
Gloéwny specjalista XVII Wyzsze? 4




St. inspektor XVI Wyzsze 4
Informatyk Urzedu XVI Wyizsze 4
Inspektor XVI Wyzsze? 3
Srednie 5
Starszy specjalista XVI Wyzsze? 4
Specjalista XVI Wyzsze -
Srednie 3
Podinspektor XV Wyzsze’ -
$rednie’ 3
Informatyk XV wWyzsze
$rednie 2
Referent XII Srednie 2
Kasjer X1I Srednie 2
Mtlodszy referent XI $rednie -
Stanowiska w strazy gminnej
Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Kategoria
zaszeregowania | Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
tanowiska kierownicze urzednicze
Komendant XVIII Wyzsze? 5
Zastepca Komendanta XVIII Wyzsze? 4
Stanowiska urzednicze
Starszy inspektor X111 Wyzsze? 3
$rednie? 6




Inspektor XIII Wyzsze? 2
$rednie’ 5

Mtlodszy inspektor XII Wyzsze? -

3

$rednie’

Starszy specjalista XII $rednie® 3

Specjalista XII érednie’ 3

Mtodszy specjalista X1 érednie’ 3

Starszy straznik XI $rednie® 3

Straznik X $rednie® 2

Mtodszy straznik IX érednie® 1

Aplikant VIII $rednie? -

Stanowiska pomocnicze i obslugi
Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Kategoria | Wyksztalcenie oraz Staz pracy
zaszeregowania | ymiejetnosci zawodowe (w latach)1

Sekretarka XI Srednie® .

Pomoc administracyjna, VIII Srednie® -

pracownik administracyjny,

pracownik biurowy

Kierowca samochodu VIII Wg odrebnych przepisow

osobowego

Robotnik gospodarczy, VII Podstawowe* -

Sprzataczka v podstawowe

Konserwator IX Zasadnicze zawodowe -




Stanowiska w Dziennym Domu Pomocy

Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Kategoria ) Wyksztalcenie oraz Staz pracy
zaszeregowania umiejetnosci zawodowe | (w latach)1

Stanowiska kierownicze urzednicze
Dyrektor XX Wyzsze 5
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Kategoria ' Wyksztalcenie oraz Staz pracy
zaszeregowania umiejetnosci zawodowe (w latach)1
Opiekunka VIII Dyplom w zawodzie lub | 5
srodowiskowa $wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje

Terapeuta zajeciowy XV wyzsze -
XIII policealna szkolag

odpowiedniej -
specjalnosci i tytut
zawodowy

lub dyplom w zawodzie

Terapeuta XV Wyzsze

Fizjoterapeuta XV Wg odrgbnych przepisow

Instruktor XII Srednie

Instruktor terapii X1 Dyplom w zawodzie -

zajgciowe]

Animator XV Wyzsze
XIII srednie

Opiekun osoby starszej | XIII Dyplom w zawodzie




Konserwator

IX

Zasadnicze zawodowe’

Sprzataczka

v

podstawowe

1 Do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig okres
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, na zasadach okreslonych w art.6 ust.4 pkt.1 ustawy

2 Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie

do opisu stanowiska.

4 Podstawowe i umiejgtno$é wykonywania czynnosci.

5 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

OJT

mgr rzg)]

szewski




MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA

TABELA

Zalgcznik nr 2
do Regulaminu
wynagradzania

PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE GMINY ALEKSANDROW KUJAWSKI

Kategoria zaszeregowania

Minimalny poziom

Maksymalny poziom

wynagrodzenia wynagrodzenia

zasadniczego w zasadniczego w zlotych

zlotych

I 2150 3000
I 2200 3500
111 2250 4000
v 2300 4200
\Y 2350 4400
VI 2400 4500
vl 2450 4800
VIII 2500 5100
IX 2550 5400
X 2600 5700
XI 2650 6000
XII 2700 6300
XII 2750 6600
XV 2800 7000
XV 2850 7400
XVI 2900 7800
XVII 2950 8200
XVIII 3000 8500
XIX 3100 8700
XX 3200 8800
XXI 3400 8900
XXII 3600 9000
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TABELA

Zalacznik nr 3
do Regulaminu
wynagradzania

MAKSYMALNEGO POZIOMU DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY

Stanowisko Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

Sekretarz Gminy do 150

Radca Prawny do 150

Kierownik Wydzialu do 70

Zastepca Kierownika do 40

Wydziatu

Samodzielne stanowisko | do 30
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu
wynagradzania

Naleznos$ci mundurowe i okresy ich uzywalnosci.

Poszczegodlne naleznosci mundurowe oraz okres ich uzywalnosci okresla ponizsza Tabela.
Okresy uzywalnos$ci poszczegdlnych elementdw umundurowania przedtuza sie o okres
trwania urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego lub niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, jesli okres nieobecnosci w pracy byt dtuzszy niz 1 miesiac.

Ustala si¢ wyptlate ekwiwalentu pieni¢znego w formie ryczaltu za pranie wszystkich
elementéw umundurowania w danym roku kalendarzowym w oparciu o $rednie ceny
ushug pralniczych.

Ustala sig wartos¢ ryczattu w wysokosci 1100,00 zt rocznie.

. Wyplata ryczattu dokonywana jest jednorazowo, nie pdzniej niz do konca marca roku

nastgpnego.

Funkcjonariuszom nieobecnym w pracy potraca si¢ 1/365 czg$¢ ryczaltu za kazdy dzien
nieobecnosci z wyjatkiem urlopu wypoczynkowego.

Dla straznikow otrzymujacych umundurowanie w trakcie roku okresla si¢ date
umundurowania, od ktérej nalicza sig ryczatt za pranie w stosunku utamkowym do
warto$ci calego roku.

Straznik, z ktérym rozwigzano umowg o pracg zobowigzany jest do zwrotu wyposazenia i
umundurowania bedacego w okresie uzywalnosci- wskazanego w pozycji 8, 10, 17, 19-
20, 25, 27, 30, 33, 37, 39-40 Tabeli oraz srodkéw przymusu bezposredniego oraz innego
wyposazenia bgdacego na stanie w zalezno$ci od potrzeb.

Moze by¢ dokonana wyptata ekwiwalentu pienigznego w formie ryczaltu za
umundurowanie w przypadku jego uszkodzenia lub zniszczenia w czasie wykonywania
czynnosci stuzbowych w oparciu o obowiazujacy cennik sortdéw mundurowych.
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Tabela naleznosci mundurowych i okresdw ich uzywalnosci

Lp. Przedmiot umundurowania Ilos¢é sztuk Okres uzywalnosci w
par latach

1. | Spodnie zimowe o kroju prostym 1 1

2 Spodnie letnie o kroju prostym 1 1

3 Spodnie zimowe o kroju zwgzonym 1 2

4 Koszule bigkitne z dlugim rekawem 2 1

5 Koszule btekitne z krotkim rekawem 2 1

6 Koszula biata z dlugim rekawem 1 1

7 Koszula biata z krétkim rekawem 1 1

8 Sweter 1 2

9 Koszulobluza 1 1

10 Kurtka olimpijka 1 2

11 Czapka stuzbowa okragla 1 2

12 Czapka zimowa z daszkiem 1 3

13 Czapka letnia typu sportowego 1 1

14 Komplet moro 1 3

15 Spddnica letnia 1 1

16. Spodnica zimowa 1 1

17. Kurtka uniwersalna 1 2

18. Bezrekawnik krétki 1 2

19, Marynarka wyj$ciowa 1 3
20. Sznur galowy 1 do zuzycia
21. Polbuty 1 1
22. Trapery nieocieplone 1 2
23, Trapery ocieplone 1 2
24. Koszulka polo 1 1

25. Kurtka ,,Multi” 1 2

26. Szal 1 2

27, Kamizelka ostrzegawcza 1 do zuzycia
28. Skarpety letnie 2 1

29. Skarpety zimowe 2 1

30. Pas oficerski 1 4

31. Pasek do spodni 1 3

32. Krawat bezpieczny 1 1

33. Spinka do krawata 1 do zuzycia
34. Rekawiczki skérzane ocieplane 1 2

35. Rekawiczki skérzane nieocieplane 1 2

36. Naszywki z herbem gminy 10 do zuzycia
37. Odznaka metalowa 2 do zuzycia
38. Odznaka haftowana 2 do zuzycia
39. Dystynkcje 3 3

40. Saszetka z futeralem na kajdanki i gaz 1 do zuzycia
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Srednia czestotliwos$¢ prania sortéw mundurowych

Lp. | Sort mundurowy Czestotliwos¢ Kwota za Y.gczna kwota za
prania jedno pranie pranie w ciagu roku

( ceny
usrednione
pralni)

1. Spodnie, spddnice 12 15,00 180,00

o Koszula 110 5,50 605,00

3. Sweter 4 16,00 64,00

4. Czapki (3) 4 7,00 28,00

5. Koszulka polo 12 5,50 66,00

6. Kurtki (3) 4 20,00 80,00

7. Marynarka wyj$ciowa 1 15,00 15,00

8. Komplet moro 3 20,00 60,00
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Zalacznik nr §
do Regulaminu
wynagradzania

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACOWNIKOM SRODKOW OCHRONY
INDYWIDULANEJ ORAZ DOSTARCZANIA ODZIEZY ROBOCZEJ

1.Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom
bezptatnie i stanowia wlasnos¢ pracodawcy.

2.8rodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych odziez
i obuwie robocze sa przydzielane do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajacym dokonania naprawy.

3.0kresy uzywalnosci poszczegolnych przedmiotéw przydzielonych pracownikom
zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wydluza si¢ stosownie do okreslonego,
W umowie o pracg czasu pracy.

4.0kresy uzywalnosci poszczegdlnych przedmiotow liczy si¢ od dnia wydania ich
pracownikowi.

5.Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw moze ustali¢ stanowiska na
ktérych moze byé uzywana przez pracownikow, za ich zgoda, wlasna odziez i obuwie
robocze spelniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

6.Przepis pkt 5 nie dotyczy stanowisk, na ktorych sa wykonywane prace zwigzane z
bezposrednia obstuga maszyn i innych urzadzen technicznych lub prace powodujace
intensywne brudzenie odziezy oraz skazenie odziezy i obuwia $rodkami chemicznymi
promieniotworczymi, oraz materiatami biologicznie skazonymi

7.W przypadku uzywania przez pracownika wlasnej odziezy i obuwia roboczego pracodawca
wyplaca ekwiwalent pienigzny w wysokosci obliczonej na podstawie tabeli norm przydziatu
i aktualnych cen.

8.Pracownik jest obowigzany utrzymaé w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

9.Pracownik obowiazany jest do uzywania przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego,

w przypadku stwierdzenia uzywania innej odziezy anizeli przydzielona beda stosowane
sankcje karne.

10.Jezeli pracodawca nie ma mozliwo$ci zorganizowania prania i naprawy odziezy roboczej do
stalego indywidualnego uzytkowania, za pranie w stopniu zabrudzenia mozliwym do
usuniecia w praniu domowym, z wyjatkiem odziezy skazonej bakteriologicznie lub
substancjami szkodliwymi, wyptaca za zgoda pracownika ekwiwalent pienigzny w
wysokosci ustalonych kosztow tych czynnosci i srodkéw pioracych.

11.W razie utraty lub zniszczenia $§rodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, pracodawca jest obowigzany wydaé pracownikowi inne $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze przewidziane w tabeli norm. Jezeli utrata lub
zniszczenie tych przedmiotdéw nastapily z winy pracownika, jest on obowiazany uici¢
kwote réwna nie zamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub zniszczonych srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego. Kwotg tg pracodawca moze obnizyc,
jezeli uzasadniajg to okolicznosci zniszczenia.
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12. Tabela przydziatu

LP. | Stanowisko pracy Rodzaj Zakres wyposazenia w Okres Uwagi
przedmiotu |odziez, obuwie roboczei |uzywalnosci
ochrony indywidualnej
1. |Robotnik gospodarczy, |R - ubranie robocze 12 m-cy
robotnik drogowy R - czapka 12 m-cy
R - buty robocze 12 m-cy
R - koszula flanelowa 12 m-cy
R - kurtka ocieplana 24 m-ce
0 - rekawice ochronne d/z
(@) - kamizelki ostrzegawcze d/z
2. |Kierowca R - fartuch ochronny 24 m-ce
R - buty robocze 12 m-cy
- rekawice ochronne d/z
3. |Sprzataczka R - fartuch ochronny 12 m-cy
R - buty robocze 12 m-cy
(0] - rekawice ochronne d/z

13. Wyliczenie ekwiwalentu za odziez roboczg dla pracownikow:

Robotnik gospodarczy, robotnik drogowy

1. Ubranie robocze - 100,00 zt : 12 m-cy = 8,30 zt
2. Czapka - 1440zt: 12 m-cy = 1.20 zt
3. Buty robocze - 70,00 zt : 12 m-cy = 5.80 zt
4. Kurtka ocieplana - 72,00zt : 24 m-cy = 6,00 zt
5. koszula flanelowa - 40,00zt : 12 m-cy = 3,30 zt

RAZEM ZA MIESIAC = 24.60 zt

Kieroweca

1. Fartuch ochronny
3. Buty robocze
RAZEM ZA MIESIAC

- 72,00 zt : 24 m-cy = 3,00 zt
- 70,00 zt : 12 m-cy = 5.80 zt

=8.80 zt
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Sprzgtaczka

1. Fartuch ochronny
3. Buty robocze
RAZEM ZA MIESIAC

-72,00 zt : 12 m-cy = 6,00 zt
-70,00 zt : 12 m-cy = 5.80 zt
=11.80 zt

14. Wyliczenie ekwiwalentu za pranie odziezy robocze;.

Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej wyplacany jest za efektywnie przepracowany czas pracy,
nie placi si¢ ekwiwalentu pracownikowi ktéry przebywa na zwolnieniu lekarskim urlopie

wypoczynkowym, okoliczno$ciowym itp.

Kwota pienigzna ekwiwalentu wyplacana jest miesigcznie razem z poborami dla kazdego
pracownika.

Lp. |[Nazwa towaru Wartos$¢ Wartos$¢ w Ilos¢ pran w | Wartos¢ w
usredniona w |przeliczeniu | miesigcu przeliczeniu
zt na 1 pranie na miesigc w

ztotych

1 |Proszek do prania 30.00 100 g — 3,00 4 12.00

2 |Woda Im? 4,00 501-0.20 4 0.80

3 |Scieki 1m3 14,.00 501 -0.70 4 2.80

4 |Prad 1KWh 1,00 1,5KWh - 4 6.00

1.5
5 |Amortyzacja pralki - 2,50 4 10.00
OGOLEM 6.30 4 31.60

Ustala sie czestotliwos¢ prania 4 x w miesigcu 7.90 zt x 4 = 31.60zt

Amortyzacja pralki- Srednig cene pralki automatycznej przyjeto jako ceng 1500.00 zt. Okres
eksploatacji tej pralki jako okres 5 letni. Amortyzacja roczna przy zatozeniach wyniesie 300 zt a
amortyzacja miesieczna 25.00 zt W trakcie okresu miesiecznego dokonuje sie srednio 10 pran.

Amortyzacja przy jednym praniu wynosi wiec 2.50 zt

mgr Andréej Olszewski
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