Zarzadzenie Nr 48a/22
Woéjta Gminy Aleksandréw Kujawski
z dnia 15 kwietnia 2022 roku

w sprawie przyjecia ,Planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami Urzedu Gminy Aleksandrow Kujawski na lata 2022-2025”

Na podstawie art. 14 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1062) zarzadzam co

nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie ,Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami Urzedu Gminy Aleksandrow Kujawski na lata 2022-2025"
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Nadzér nad wprowadzeniem planu powierza sie Koordynatorowi do spraw
dostepnosci.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Wojta Gminy Aleksandrow
Kujawski.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Wejscie do budynku Urzedu Gminy
Aleksandréow Kujawski — dostep do
pomieszczen biurowych

Koordynator ds. dostepnosci

Zapewnienie dostepu na parter budynku poprzez
dostosowanie wejscia do budynku dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami.

Organizacja punktu obstugi klienta dla spraw
prowadzonych w biurach znajdujgcych sie na | pietrze
budynku.

2023 r.

2024 r.

Zapewnienie oznaczen
umozliwiajgcych autonomiczna
orientacje w typologii budynku
osobom ze szczegdlnymi potrzebami

Koordynator ds. dostepnosci

Wprowadzenie systemu z podstawowymi
oznaczeniami dotykowymi informujgcymi o rozktadzie
pomieszczer w budynku (np. plan tyflograficzny).
Montaz sciezek kierunkowych, nakiadek katowych na
schody i porecze.

Wymiana tabliczek informacyjnych oraz montaz
tabliczek brajlowskich  dotyczacych pomieszczen
ogolnodostepnych.

2023r.—2025r.

Pomieszczenia sanitarne — likwidacja
barier

Koordynator ds. dostepnosci

Dostosowanie toalet dla osob
potrzebami

- parter (przy Biurze Obstugi Klienta)

ze szczegdlnymi

2024 r.

Wspieranie osob z
niepetnosprawnosciami oraz ze
specjalnymi potrzebami w zakresie
komunikacji i dostepnosci do
informacji

Koordynator ds. dostepnosci
Pracownicy Urzedu

- Zapewnienie ttumacza jezyka migowego dla osob
gtuchoniemych, ktdre zgtosza takie zapotrzebowanie,
- Zakup urzadzenia do obstugi oséb stabostyszacych

Dziatania ciggte, w zaleznosci od
potrzeb [ mozliwosci
finansowych

Zapewnienie dostepu alternatywnego
dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami

Koordynator ds. dostepnosci
Pracownicy Urzedu

Zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami
wsparcia innej osoby lub zapewnienie wsparcia
technicznego, w tym wykorzystanie technologii w

zapewnieniu kontaktu technicznego,
korespondencyjnego lub za pomoca érodkow
komunikacji elektronicznej w celu umozliwienia
kontaktu.

Dziafania ciagte, w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci
finansowych

Dostosowanie strony internetowej i
BIP do minimalnych wymagan w
zakresie dostepnosci cyfrowej i
informacyjno-komunikacyjnej

Koordynator ds. dostepnosci
Wydziat Organizacyjny

Publikowanie tekstdw, zatacznikow zapewniajacych
dostepnosé cyfrowy. Podpisywanie linkdw, grafiki,
zdjec z tekstami alternatywnymi.

Na biezgco, przez caty okres
dziatalnosci




12souda1sop ajuaiumadez

ZZ0z uaizpnig 12souda150p *sp J01eUAPIOOY 0 N3SOIUM NJIOZM 3jluemodeld( 4
Iwegaznod
‘elualUMeldsn iwAu|08az0zs 97 WOQOSsO 13soudalsop
(eluemogaziiodez o8aujeuofoel | oFaujesiamiun eiuemolysfoid AufAaeziuediQ teizpAp | a1saiyez m Aulwo npdzin moyiumodeld
3njpam) a}3k10 elueleizqg 2159 ez M MOYIUMODEId YIAUOZIBUZAM BIUB OIS 1psoudalsop “sp JoleuAplooy Ibusiadwoy | Azpaim a1uazsoupod It
1DS0U|BjRIZP pIsoupal yoAmolsulaiul Yyoesimias AulAceziuediQ jeizpApn
sauyo Ajed zezud ‘0okzaiqg eN m yo2Auemoyiignd mowliy Asideu o aiulupednzn 12s0udd1sop "sp 101eUAPIOOY | MOlpawWIINW ydAudalsop alusiumadey 0T







