' ZARZADZENIE NR 44/2022
WOJTA GMINY ALEKSANDROW KUJAWSKI

z dnia 13 kwietnia 2022 r.

w sprawie powolania zespolu do spraw opracowania i wdrozenia oceny ryzyka
zawodowego w Urzedzie Gminy Aleksandrow Kujawski

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2022 r. poz. 559) w zwiazku z art. 207 1 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.!) oraz § 39a i 41 Rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczefistwa
1 higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.), zarzadzam, co nastegpuje:
§1
Powoluje zespol ds. opracowania i wdrozenia oceny ryzyka zawodowego w Urzedzie Gminy
w Aleksandrowie Kujawskim zwany dalej ,,Zespotem”, w skladzie:
1) Maria Kroll - Makowska — Kierownik Wydzialu Ochrony Srodowiska wykonujaca
zadania stuzby BHP - przewodniczgca zespotu,
2) Malwina Andrusiak — Zastgpca Wojta - cztonek zespotu,
3) Beata Kostrzewska — przedstawiciel pracownikow - cztonek zespotu.

§2
Zespol, o ktory mowa w §1 ma za zadanie zaktualizowaé ocene ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywang praca na poszczegdlnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych
pracach w Urzgdzie Gminy Aleksandréw Kujawski oraz zaproponowanie mozliwych dziatan
ochronnych 1 zapobiegawczych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zidentyfikowanych
W procesie pracy zagrozen.

§3

Zespot ma prawo wgladu do dokumentéw niezbgdnych w procesie oceny ryzyka.

§4
Zespol na podstawie udostgpnionej dokumentacji, przeprowadzonych wywiaddéw. oraz
zebranych informacji z innych zrédet, dokona oceny ryzyka zawodowego lub jej aktualizacji na
poszczegdlnych stanowiskach pracy.

§5
Sporzadzenie kart oceny ryzyka zawodowego dla poszczegolnych stanowisk pracy, wskazanie
niezbgdnych srodkoéw profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko zawodowe oraz przygotowanie
informacji dla pracownikoéw Urzgdu Gminy Aleksandréw Kujawski o ryzyku zawodowym,
ktore wiaze sig z wykonywang pracg i o zasadach ochrony przed zagrozeniami, powierza sie
pracownikowi wykonujgcemu zadania stuzby BHP.

§6
Fakt zapoznania si¢ z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy pracownik potwierdza

wlasnorgcznym podpisem na oswiadczeniu. O$wiadczenie o zapoznaniu sie przez pracownika
z ryzykiem zawodowym przechowuje sie¢ w aktach osobowych.

§7
Zespot okresowo dokonuje przegladu przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego w celu
stwierdzenia czy jej wyniki nadal sa aktualne oraz wykonuje ja w szczegdlnosci dla nowo
utworzonego stanowiska pracy oraz przy wprowadzaniu istotnych zmian na stanowiskach pracy.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




