wOJT GMINY ALEKSANDROW KUJAWSKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

REFERENT DS. BUDOWNICTWA W PELNYM WYMIARZE CZASU PRACY

W URZEDZIE GMINY ALEKSANDROW KUJAWSKI

Zatrudnienie —maj 2016 .

LLDANE PODSTAWOWE:

Nazwa stanowiska pracy: referent ds. budownictwa
Komoérka organizacyjna: Wydziat Planowania
Wymiar etatu: pelen wymiar czasu pracy

II. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Wyksztalcenie wyzsze o kierunku budowlanym.

2. Udokumentowane 2 letnie do§wiadczenie zawodowe w pracy dotyczacej budownictwa,
zagospodarowania przestrzennego i gospodarki mieszkaniowe;.

3. Znajomosc¢ przepisOw ustawy prawo budowlane, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.

4. Podstawowa wiedza z zakresu kodeksu postgpowania administracyjnego,

5. Biegta obstuga komputera (MS Office, Word, Excel).

6. Umiejgtnosé bieglego 1 swobodnego poruszania si¢ w przepisach prawa samorzadowego
oraz kompleksowego wykorzystania posiadane] wiedzy.

Od kandydatéw wymaga sig:

polskiego obywatelstwa,

zaangazowania, samodzielnosci, kreatywnosci,

komunikatywno$ci,

dyspozycyjnosci,

systematycznosci, doktadnosci,

cierpliwosci, fatwosci nawigzywania kontaktow z ludzmi,

umiejgtnosci redagowania tekstow, pism,

nieposzlakowanej opinii,

niekaralnos$ci za przestgpstwa umyslne, Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych.

III. WYMAGANIA DODATKOWE pozadane od kandydata:

1.

Zdolnos$¢ analitycznego myslenia i umiejetnosc pracy w zespole;
2. Komunikatywnos$¢, samodzielno$é;
3. Posiadanie prawa jazdy kat. B.



IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN na stanowisku bedacym przedmiotem
naboru:

1. Prowadzenie spraw zwiazanych z opracowywaniem studium, m.p.z.p.,
przyjmowaniem wnioskéw do planu, badanie spojnoéci ze studium, wylozenie planu
do publicznego wgladu oraz podejmowanie innych czynno$ci wynikajacych z ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

2. Wydawanie zaswiadczen ze studium oraz wypisoOw 1 wyrysow z m.p.z.p.

Analiza zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy.

4. Prowadzenie 1 aktualizacja rejestru miejscowych planow zagospodarowania

przestrzennego.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wydaniem decyzji o ustaleniu optaty planistycznej.

6. Prowadzenie spraw z zakresu decyzji o ustaleniu lokalizacji celu publicznego oraz
prowadzenie rejestru tych decyzji.

7. Prowadzenie spraw zwiagzanych z ustaleniem nazw miejscowos$ci, ulic i obiektow
fizjograficznych oraz nadawaniem numeracji nieruchomosci.

8. Prowadzenie spraw zwiazanych z ewidencja budynkdéw komunalnych na terenie
gminy.

9. Wspolpraca ze statystyka panstwowa.

10. Prowadzenie spraw zwigzanych 2z  gospodarowaniem gminnym zasobem
nieruchomo$ci, w tym opracowanie wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy oraz opracowanie zasad wynajmowania lokali
zgodnie z ustawg o ochronie praw lokatorow.

11. Wspodlpraca z pracownikiem wydzialu planowania w zakresie skladania i rozliczania
wnioskéw dotyczacych funduszy zewngtrznych.

12. Przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie informacji niejawnych, ustawy
o ochronie danych osobowych.

13. Prowadzenie spraw w elektronicznym obiegu dokumentow.

14. Prowadzenie spraw zwigzanych z remontami budynkéw komunalnych.

15. Prowadzenie spraw zwigzanych z Funduszem Soteckim.

o

o

V. INFORMACJE O WARUNKACH I MIEJSCU PRACY:
Praca biurowa, przy komputerze, praca w terenie w razie potrzeby.

V1. Dodatkowe informacje:

W Urzedzie Gminy w Aleksandrowie Kujawskim w miesiacu poprzedzajacym date
publikacji ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
wynosi ponad 6 %.

VII. Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatow:

1. zyciorys - curriculum vitae,

2. list motywacyjny,

3. kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych:

- wyksztatcenie,

- staz pracy,

- posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci (dyplomy, zaswiadczenia itp.),

4. oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego



lub umyslne przestepstwa skarbowe,

5. oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata petni praw publicznych,

6. kwestionariusz osobowy — wg wzoru dostgpnego na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Aleksandrowie Kujawskim, (pobierz druk)

Zalaczone: list motywacyjny i zyciorys powinny byc opatrzone nastgpujacg klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 ze. zm.) oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (. Dz. U z 2014 1., poz. 1202 ze zm.)”.

VIII. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

Oferte pracy zawierajacq wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w kopercie z dopiskiem
,,Oferta pracy - nabor na stanowisko referenta ds. budownictwa w Urzedzie Gminy
Aleksandrow Kujawski ™ osobi$cie w siedzibie Urzgdu Gminy Aleksandrow Kujawski ul.
Stowackiego 12 w sekretariacie Urzgdu lub w Biurze Obstugi Interesanta w nastgpujacych
godzinach:

- poniedzialek, $roda-czwartek w godz. 7.30 - 15.30

- wtorek w godz. 7.30 - 17.00 - pigtek w godz. 7.30 — 14.00

lub przestaé poczta w terminie do dnia 9 maja 2016 r. (decyduje data wplynigcia oferty do
Urzedu Gminy).

Oferty pracy, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane;
postepowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.)

Informacji o przebiegu postegpowania udziela Inspektor ds. kadr Beata Kostrzewska.

IX. Informacja o wyniku naboru:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy. Kandydaci spelniajacy wymogi

formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie II etapu konkursu. Wojt zastrzega
sobie prawo odwotania naboru w catosci lub czgsci.




