NABOR NA WOLNE STANOWISKO
TERAPEUTY UZALEZNIEN

W PUNKCIE KONSULTACYJNO-INFORMACYJNYM DS. UZALEZNIEN
W GMINIE ALEKSANDROW KUJAWSKI

OGLOSZENIE NR GOPS.271.1.2022
z dnia 5 stycznia 2022 r.

1. Nazwa i adres jednostki.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
87-700 Aleksandrow Kujawski ul. Stowackiego 12

2. Okreslenie stanowiska.

Stanowisko - terapeuta uzaleznien w punkcie konsultacyjno-informacyjnym
ds. uzaleznien

Wymiar czasu pracy: 2 godziny tygodniowo, praca wykonywana w godzinach
popotudniowych. Zatrudnienie na czas okreslony od stycznia 2022r. do grudnia 2022r.
Rodzaj umowy: umowa cywilno-prawna

Miejsce wykonywania pracy: Punkt Informacyjno-Konsultacyjny w Swietlicy Wiejskiej
w Roznie — Parcele, ul. Konwaliowa 49, 87 — 700 Aleksandréw Kujawski, Gmina
Aleksandréw Kujawski.

3. Do naboru moze przystapic osoba, ktéra spelnia wymagania:

Wymagania formalne niezbe¢dne:

1. posiada obywatelstwo polskie,
2. ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
3. nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,

4. wyksztalcenie wyzsze,

5. posiadanie kwalifikacji do prowadzenia terapii uzaleznien (certyfikat instruktora
terapii uzaleznien lub specjalisty psychoterapii uzaleznien),

6. doswiadczenie w zakresie pomocy osobom uzaleznionym i wspo6tuzaleznionym,

4. Wymagania dodatkowe.

1. dokfadnos¢, zdolnosci analityczne, odporno$¢ na trudne sytuacje zawodowe,
asertywnosc¢,

2. umiejetnos$¢ organizacji pracy,

3. dyspozycyjnosé, kreatywnos¢.

S. Zakres wykonywania zadan na stanowisku.
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rozpoznanie sytuacji psychologicznej, zdrowotnej osoby uzaleznionej,

rozpoznanie zrédla probleméw i podejmowanie odpowiednich dziatan
profilaktycznych,

diagnozowanie przypadku,

zastosowanie odpowiednich metod terapeutycznych,

przygotowanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i profilaktycznych,

prowadzenie terapii indywidualnej 1  grupowej o0séb  uzaleznionych
i wspotuzaleznionych,

udzielanie pomocy psychologicznej poprzez formy doradztwa, interwencji,

8. wspodlpraca z innymi jednostkami w zakresie uzaleznien, w ramach realizacji
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
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na rok 2022 r.
6. Wymagane dokumenty.

1. list motywacyjny,

2. zyciorys — CV, uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowej opatrzony klauzulg
,wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych”.

3. oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow), oraz kopie dokumentéw o ukonczonych kursach, szkoleniach
podnoszacych kwalifikacj¢ oraz kopie $wiadectw pracy.

5. kserokopie $wiadectw pracy,

6. os$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

7. o$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,

8. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

9. oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10. w przypadku kandydata z orzeczong niepelnosprawnoscia - kopia dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnose,

11. opinie, referencje,

12. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla

potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 poz. 931
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zm.) wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢ ztozone w jezyku polskim

. Klauzula informacyjna.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej PL) informuje, iz:



gopssl@poczta.onet.pl jest administratorem Panstwa danych osobowych. Wyznaczony

zostal Inspektor Ochrony Danych. Kontakt z nim pod nast¢pujgcym adresem mail:
j.dabkowski@bitostrada.pl.

2. Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.
Imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztalcenia oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia bedg przetwarzana na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
c¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2106/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniu dyrektywy
95/46/WE (RODO), tj. w oparciu o prawnie usprawiedliwiony interes wynikajacy z art. 22
/1/ kodeksu pracy. W pozostalym zakresie danych osobowych i informacji o kandydacie
beda one przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. w oparciu o zgode.

3. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg wylagcznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa lub przyznania $wiadczen.

4. Podane przez Panstwa dane osobowe beda przechowywane na podstawie Ustawy z dnia 14
lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, zgodnie z Instrukcjg
Kancelaryjng przyjeta w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie
Kujawskim.

5. Przystuguje Panstwu prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych osobowych
przetwarzanych w systemach informatycznych.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w
kazdym momencie, bez wptywu na przetwarzanie, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

7. Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).
Adres: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa,
telefon: 22 860 70 86.

8. Dane udostgpnione przez Panstwa nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, o ktérym mowa w ogdlnym rozporzgdzeniu o ochronie danych.

8.Miejsce i termin skladania dokumentéw.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie dokumentow aplikacyjnych osobiscie w zamknietej
zaadresowanej kopercie w siedzibie Osrodka lub przesta¢ poczta na adres Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie Kujawskim, 87-700 Aleksandrow Kujawski,
ul. Stowackiego 12, z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Terapeuty Uzaleznief
w Punkcie Konsultacyjno-Informacyjnym ds. uzaleznien w Gminie Aleksandrow Kujawski.
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 15.01.2022 r. Decyduje data wptywu oferty
do Osrodka. Dokumenty, ktére zostang zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.




Wszelkie informacje o naborze oraz wyniki bedg umieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Aleksandrowie Kujawskim oraz na tablicy ogloszen
Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Aleksandrowie Kujawskim.

Postepowanie sktadaé si¢ bedzie z:

1. Selekcji wstgpnej, czyli weryfikacji ofert pod wzgledem formalnym oraz wstgpnej oceny
merytorycznej. Po dokonaniu analizy formalnej dokumentéw aplikacyjnych kandydaci
zakwalifikowani do nast¢pnego etapu zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktore nie spetnig wymogéw
formalnych nie bedg informowane.

2. Selekcji koncowej, sktadajacej sie z rozmowy kwalifikacyjne;j.

Kierownik




