ZARZADZENIE Nr 17/16
Wajta Gminy Aleksandréw Kujawski
z dnia 14 marca 2016 roku

w sprawie przeprowadzenia wyboréw do Rady Pracowniczej Urzedu Gminy Aleksandrow
Kujawski

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
( Dz. U z 2015 roku, poz. 1515 ze zm.) zarzadza sie, co nast¢puje:

§ 1. W celu przeprowadzenia wybordéw do Rady Pracowniczej Urzedu Gminy powotuj¢ Komisje w
sktadzie:

1) Halina Rakusiewicz - Przewodniczaca,

2) Arkadiusz Swiatkowski - Sekretarz,

2) Marek Buczko - Czionek,

§ 2. Ustalam termin wyborow na dzien 18 marca 2016 roku.

§ 3. Komisja przeprowadza wybory do Rady Pracowniczej zgodnie z zasadami okreSlonymi
w regulaminie wyboréw, stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Nalezy dokona¢ wyboru Rady Pracowniczej przez wyboér 6 pracownikéw Urzedu Gminy.

§ 5. Jednostki organizacyjne prowadzace wspélng dziatalno$¢ socjalng z Urzedem Gminy dokonajg
samodzielnie wyboru swojego przedstawiciela do Rady Pracowniczej.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ cztonkom Komisji.

7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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§ 9. 1. Czlonkami Rady Pracowniczej zostajg kandydaci, ktérzy otrzymuja kolejno najwieksza
liczbe gtosow.

2. W przypadku gdy kandydaci na cztonkéw Rady Pracowniczej otrzymuja réwng liczbg gtoséw,

a liczba miejsc pozostajacych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych kandydatéw, wyboru

cztonkow Rady Pracowniczej dokonuja ponownie pracownicy sposréd tych kandydatow na

zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

§ 10. 1. Komisja oblicza glosy i sporzadza protokét wynikéw wybordw.
2. Ogloszenia wynikoéw dokonuje si¢ niezwlocznie.

§ 11. 1. W terminie 30 dni od dnia wyboru Rady Pracowniczej, pracodawca zwoluje pierwsze
zebranie Rady Pracownicze;.

2. Rada Pracownicza wybiera ze swojego grona przewodniczacego i uchwala swoj regulamin.

3. Rada Pracownicza dziala do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranej Rady pracownikéw.

4. Wojt Gminy obowiazany jest do zorganizowania wyboréw cztonkéw kolejnej Rady pracownikéw co

najmniej na 14 dni przed uptywem kadencji (4 lata) Rady Pracowniczej.

§ 12. 1. Czlonkostwo w Radzie Pracowniczej ustaje w razie rozwigzania lub wygasnigcia
stosunku pracy, zrzeczenia si¢ funkcji lub wniosku w sprawie ustania cztonkostwa podpisanego
przez co najmniej 50 % pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie co najmniej przez 6 miesiecy.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ wybory uzupehiajace.



WZOR
KARTY DO GLOSOWANIA
WYBORY DO RADY PRACOWNICZE)
URZEDU GMINY ALEKSANDROW KUJAWSKI

LICZBA MANDATOW DO OBSADZENIA: 6

L.p. Komorka organizacyjna Znak
”X”

WYDZIAL FINANSOWY

Bacalski Szymon

Biesiada Bozena

Czarnecka Joanna

Kuczynska Marlena

Modrzejewski Jacek

Niesobska Jolanta

Niewiadomska Aneta

Stolarska Jolanta
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Szudzik Bozena

WYDZIAL INWESTYCYJINY

Frankowski Roman

Jakubiec Wiestaw

Korzeniewski FLukasz

Pietrowski Tomasz

Potaczek Adam

Zachwieja Jolanta
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Zar¢bski Maciej

WYDZIAL ORGANIZACYJNY

Kostrzewska Beata

Langner Tomasz

Olenderska Danuta

Paczkowski Benedykt

Rode Jolanta

Szudzik Izabela

Wieckowska Elzbieta
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Wozniak Zbigniew

WYDZIAL. PLANOWANIA

Andrusiak Malwina

Brzezinski Szymon

Eizenchart Anna

Gollus Bogustaw
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Rolirad Monika




WYDZIAL SPRAW OBYWATELSKICH I POLITYKI
SPOLECZNE]

Blaszak Agnieszka

Galasinska Ewa

Majewska Maja

Skibinska Angelika
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Smardzewska Agnieszka 00 coeeis Viegoda|.

STRAZ GMINNA

Kotarska Urszula
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2 Rudnicki Janusz

SAMODZIELNE STANOWISKA

1 | Letkiewicz-Sulifiska Alicja

INFORMACJA

1. Wyboru dokonuje si¢ poprzez dostawienie znaku ,, X" w kratce z prawej strony obok nazwiska
wybranego cztonka Rady Pracowniczej.

2. Kazdy z pracownikéw Urzedu ma prawo wyboru 6 cztonkéw Rady Pracowniczej,
z tym, ze w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych mozna wybraé tylko jednego

czltonka Rady Pracowniczej.

4. Za glos niewazny uznaje si¢ w szczeg6lnosci:

1) postawienie znaku ,,X” przy wigcej niz 6 nazwiskach

2) postawienie znaku ,,X” przy mniej niz 6 nazwiskach kandydatéw na cztonkéw Rady
Pracowniczej,

3) dopisanie innych nazwisk,

4) dokonywanie skre§leil nazwisk,

5) zniszczenie karty w jakikolwiek sposéb,

6) pozostawienie przy danym nazwisku znaku ,,X”" i wykre$lenie tego nazwiska.



