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ZARZADZENIE Nr 24 /21
WOJTA GMINY ALEKSANDROW KUJAWSKI

z dnia 17 marca 2021 r.

w sprawie naboru na wolne stanowiska nie urzednicze w Urzedzie Gminy Aleksandrow
Kujawski i w jednostkach organizacyjnych.

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2020 . poz. 713 ze zm. )

§ 1. Wprowadza sie Regulamin naboru na wolne stanowiska ( nie urzednicze) w
Urzedzie Gminy i w jednostkach organizacyjnych, ktoérego tres¢ stanowi zalgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Nadz6r nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Marein Brzdek



Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 24/21Wdjta Gminy
Aleksandrow Kuj.

z dnia 17 marca 2021 r.

Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska nie urzednicze
w Urzedzie Gminy iw jednostkach organizacyjnych

§1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Wojcie nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Aleksandréw Kujawski.

2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Aleksandrow Kujawski.

3) Jednostce organizacyjnej- nalezy przez to rozumie¢ GOPS,GOK,GBP,GZOS, Ztobek
Samorzadowy

§ 2.1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wojt Gminy lub kierownik
jednostki organizacyjne;j.

2 Kierownicy jednostek organizacyjnych sa zobowigzani kazdorazowo informowa¢ Wojta
Gminy o wolnych miejscach pracy.

§ 3. Postepowanie kwalifikacyjne zwigzane z naborem kandydatéw sktada sig z nastgpujacych
etapow:

1) publikacji ogloszenia o naborze;

2) przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych;

3) dokonywania weryfikacji dokumentdw;

5) przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

7) podjecia decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu przez pracodawcg umowy o pracg lub umowy
cywilno-prawne;.

8) upowszechnienia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 4.1. Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych w zwiazku z ogloszonym naborem na wolne
stanowisko nastepuje w terminie nie krotszym niz 5 dni od dnia opublikowania ogloszenia.
2. Na dokumenty aplikacyjne skladajq si¢:

1) zyciorys - curriculum vitae,

2) list motywacyjny,

3) kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych:

- wyksztalcenie,

- staz pracy,

- posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (dyplomy, zaswiadczenia itp.),

4) o$wiadczenie o nickaralno$ci za umys$lne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

5) oéwiadczenie o posiadaniu przez kandydata petni praw publicznych,

6) kwestionariusz osobowy — wg wzoru dostgpnego na stronie Biuletynu Informacji

7) inne dokumenty, jezeli obowiazek ich ztozenia wynika z odrgbnych przepiséw lub
okreslonych preferencji.



3. Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie oznaczonej nazwa naboru,
mozna sklada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta. O zachowaniu terminu, o ktorym mowa w ust. 1
decyduje odpowiednio data wptywu do Urzedu lub do jednostki organizacyjne;j.

§5. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu weryfikacje informacji zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, oceng wiedzy i przydatnosci zawodowej kandydata, odpowiednio do wymagan
okreslonych w ogloszeniu, w szczeg6lnoéci poprzez sprawdzenie:

1) wiedzy teoretycznej i praktyczne;

2) predyspozycji i umiejetnosci gwarantujacych prawidtowe wykonanie powierzonych zadan;
3) obowigzkow i zakresu odpowiedzialnoéci na stanowiskach zajmowanych uprzednio przez
kandydata;

4) celow zawodowych kandydata.







