) ZARZADZENIE Nr 4/21
WOJTA GMINY ALEKSANDROW KUJAWSKI
z dnia 28 stycznia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej w Urzedzie Gminy Aleksandrow Kujawski

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U
z2020r., poz. 713 ze zm.)

§1.

Wprowadzam w Urzedzie Gminy Aleksandréw Kujawski Polityke Antykorupcyjng
w brzmieniu ustalonym w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do stosowania w codziennej pracy zapisow Polityki
Antykorupcyjnej.

§ 3.

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Aleksandrow
Kujawski.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

7
§ MADCA PRAWNY

AL/

Al
Marcin Brzdek

{2



Zalacznik do Zarzadzenia nr 4/21
Wéjta Gminy Aleksandrow Kujawski
7z dnia 28 stycznia 2021 r.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
URZEDU GMINY Aleksandréw Kujawski

Przewodnim celem Polityki Antykorupcyjnej jest stale poszukiwanie i analizowanie

wszelkich mozliwych zagrozen korupcyjnych, ktére moga wystapi¢ w realizowanych
dziataniach na wszystkich poziomach zarzadzania oraz natychmiastowe podejmowanie
srodkéw zaradczych zmniejszajacych prawdopodobienstwo —wystgpienia dzialania
korupcyjnego.
Kierownictwo Urzedu Gminy Aleksandréw Kujawski, zdajac sobie sprawe z zagrozen
plynacych z przestepstw korupcyjnych przyjmuje te Polityke Antykorupcyjng jako wyraz
checi wdrozenia efektywnych mechanizméw przeciwdzialania zjawiskom korupcji w
Urzedzie Gminy Aleksandréw Kujawski.

Szczegblnie narazeni na dziatania korupcyjne sa pracownicy Urzedu wykonujgcy
czynnosci bezposrednio zwigzane z prowadzeniem postepowan o udzielenie zamdéwien
publicznych, postepowan o wydanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu, postgpowan o wydanie decyzji Srodowiskowych, sj)rzedaz nieruchomosci w tym
gruntoéw, wydawaniem pozwolen na sprzedaz alkoholu.

Realizacja przyjetych zalozen pozwoli na zbudowanie wizerunku Urzgdu, jako
instytucji dzialajacej w sposob przejrzysty i zawsze gotowej do uzasadnienia podj¢tych
decyzji.

§ 1.
Polityka Antykorupcyjna jest realizowana poprzez nastepujace dzialania:
1) Zapewnienie jawnos$ci przy realizacji zadan administracji  publicznej

z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

2) Stosowanie przejrzystych procedur postgpowania, znanych i dostepnych wszystkim
zainteresowanym podmiotom i pracownikom Urzedu;

3) Monitorowanie procesow pod katem mozliwosci wystapienia w nich zagrozen
korupcyjnych oraz analizowanie ryzyka wystgpienia dziatania korupcyjnego

i podejmowania odpowiednich $rodkéw zaradczych;

4) Podnoszenie kwalifikacji pracownikoéw w zakresie wiedzy merytorycznej oraz
$wiadomosci zagrozen korupcyjnych, gtownie w formie samoksztalcenia;
5) Stale podnoszenie $wiadomosci spolecznej pracownikéw i promocje etycznych
wzorcOw postepowania.
§ 2.
W zakresie, o ktorym mowa w § 1 pkt 3 dziatalno$¢ Urzgdu Gminy Aleksandréw Kujawski
podporzadkowana jest nastepujgcym zasadom:
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D)

2)

3)

4)

Szeroko rozumiane wylaczenia od udzialu w sprawie pracownika administracji
publicznej w sytuacjach mogacych budzic watpliwosci, co do jego bezstronnosci,
a w szczegolnosei w sprawie:

a) w ktorej pracownik jest strona postgpowania albo pozostaje z jedna ze stron
w takim stosunku prawnym, ze wynik rozstrzygnigcia sprawy moze mie¢ wplyw
na jego prawa lub obowigzki,

b) swojego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

¢) osoby zwigzanej z pracownikiem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

d) w ktorej byt $wiadkiem lub bieglym albo byl lub jest przedstawicielem jednej
ze stron, albo w ktorej przedstawicielem strony jest jedna z 0sob wymienionych
wppt.bic, :

¢) w ktorej pracownik brat udziat w wydawaniu zaskarzonej decyzji,

f) zpowodu ktérej wszezgto przeciwko pracownikowi dochodzenie stuzbowe,
postepowanie dyscyplinarne lub karne, ‘

g) w ktérej jedna ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku
nadrzgdnosci stuzbowej, :

h) powody wylaczenia pracownika od udzialu w postepowaniu trwajg takze
po ustaniu matzenistwa, przysposobienia, opieki lub kurateli;

Matzonkowie lub osoby pozostajace ze soba w stosunku pokrewiefistwa do drugiego

stopnia wlacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia, opieki lub kurateli niemoga

byé zatrudnieni w Urzg¢dzie Gminy Aleksandrow Kujawski, jezeli powstatby mi¢dzy

tymi osobami stosunek bezposredniej podlegtosci.

Zakazu wykonywania zaj¢¢ dodatkowych bez wiedzy pracodawcy przez pracownikow

samorzadowych, pozostajacych w sprzeczno$ci lub zwigzanych z ich obowigzkami

stuzbowymi wywoltujacymi  uzasadnione podejrzenie 0 stronniczo$¢  lub

interesowno$é, obowiazek informowania o takich sytuacjach oraz obowigzek

wylaczania si¢ z takich postgpowan, ”

Wylaczenia z udzialu w czynnosciach w postepowaniu o udzielenie zaméwienia

publicznego pracownika samorzadowego, ktory:

a) ubiega sie o udzielenia zaméwienia publicznego, |

b) pozostaje w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, powinowactwa lub pokrewienstwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo osoby zwigzane z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli
z oferentem, jego zastepce prawnym lub czlonkami organdw zarzadzajacych
lub organéw nadzorczych ~wykonawcoéw  ubiegajacych si¢ o udzielenie
zamowienia, ‘ ‘

¢) przed uptywem trzech lat od daty wszczgcia postc;pbwania pozostawal w stosunku
pracy lub zlecenia z wykonawca lub byt czlonkiem organow zarzadzajacych lub
organéw nadzorczych wykonawcéw ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia,
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d) pozostaje z Wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jego bezstronnosci,

e) zostal prawomocnie skazany za przestgpstwo popelnione w  zwigzku
z postgpowaniem o udzielenie zamOwienia, przestgpstwo przekupstwa,
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo
popetnione w celu osiggnigcia korzysci maj atkowych.

5) Zakazu prowadzenia przez wojta, zastgpce wojta, skarbnika, sekretarza, kierownikow
jednostek organizacyjnych gminy oraz inne osoby wydajace decyzje administracyjnew
imieniu wojta dziatalnosci gospodarczej na whasny rachunek lub wsp6lnie z innymi.

6) Obowiazku poinformowania pracodawcy o podjeciu dziatalnosci gospodarczej.

§ 3. W przypadku stanowisk szczegdlnie narazonych na mozliwo$¢ préb korupeyjnych
okre§la sie tryb postgpowania pracownikéw w trakcie wykonywania obowigzkow
stuzbowych:

1) Pracownikom wolno spotyka¢ si¢ z interesantami / przedstawicielami strony
lub $wiadkami wylacznie w godzinach pracy Urzedu oraz w pomieszczeniach Urzgdu
lub jezeli zachodzi taka koniecznos¢, w innych miejscach i terminach zwigzanych
z postgpowaniem. '

2) Wybér miejsc lub terminu spotkania innego niz wymienione w pkt 1 wymaga
kazdorazowego uzyskania akceptacji bezposredniego przetozonego.

3) Pracownicy powinni unika¢ sytuacji wymagajgcych pozostawienia interesanta samego
w pomieszczeniach. f |

4) Pracownicy mogg spotyka¢ si¢ lub prowadzi¢ uzgodniénia lub konsultacje w sprawach
pomiotéw gospodarczych wylacznie z ich ustanowionymi lub statutowymi
przedstawicielami. ‘ |

5) W rozmowach ze strong postgpowania lub $wiadkami powinno uczestniczy¢
conajmniej dwoch pracownikéw Urzedu. :

§ 4.1. W przypadku spraw wykraczajacych poza uprawnienia pracownika, ale mieszczacej
si¢ w zakresie kompetencji Urzedu, interesanta nalezy kierowaé do wlasciwego pracownika
lub komorki organizacyjnej Urzedu. :

2. W sprawach nienalezacych do kompetencji Urzedu nalezy wskaza¢ wiasciwy organ
administracji publiczne;j.

§ 5.1. Pracownik Urzedu nie moze przyjmowaé prezentow lub innych korzysci majatkowych
mogacych podwazy¢ zaufanie, co do jego bezstronnosci przy -podejmowaniu decyzji.

2. Fakt proponowania prezentu lub innej korzysci nalezy niezwlocznie ‘zglosié pisemnie
bezposredniemu przetozonemu.



