Protokél Nr 15/20

z posiedzenia Komisji Zdrowia, O$wiaty, Kultury i Sportu
odbytej w dniu 24 lutego 2020 r.

W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Komisji. Zgodnie z listg obecnosci.
Wyjasnien udzielat Skarbnik i Wojt Gminy Aleksandrow Kujawski.

Temat posiedzenia.

1. Zaopiniowanie projektéw uchwat.
2. Sprawy rézne

Do punktu 1-go —

1. Projekt uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Aleksandrow Kujawski.

Projekt uchwaty zostal oméwiony przez Kierownika GZOS.

Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaly.

2. Projekt uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania z wysokosci $rednich
wynagrodzef nauczycieli na poszezegoélnych stopniach awansu zawodowego w
szkofach i placowkach prowadzonych przez Gmine Aleksandrow Kujawski za rok
2019.

Projekt uchwaty zostal oméwiony przez Kierownika GZOS.
Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaly.

Kolejne posiedzenie Komisji odbedzie sie 3 marca 2020 r. o godz. 14.00. Na posiedzenie
beda zaproszeni Prezesi Klubéw Sportowych.

Protokolowata Przewodniczacy Komisji

Beata Kostrzewska Bozena Swiatkowska







Lista obecnosci
na posiedzeniu w dniu

24 lutego 2020 r.

Komisji Zdrowia, Oswiaty, Kultury i Sportu

Lp. Imie i nazwisko funkcja podpis
/7!
1. | Bozena Swiatkowska Przewodniczacy 7 B
A (
2. Barbara Kuraczyk Zastepca i \/ — -
przewodniczgcego s

3. | Alicja Cichocka Cztonek P

j ( L‘Q LO&/ 7
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4. | Michat Guslakow Cztonek Toef  C)of [
/ ié-((i-e / L/(.w’./ dioe!
5. | Rafat Preczak Cztonek 2 ‘
.:.._‘q' ‘p -
6. Andrzej Olszewski Wajt
7. Malwina Andrusiak Zastepca Wdjta
8. | Arkadiusz Swigtkowski Sekretarz \
2 N (
.
9. Marek Buczko Skarbnik
\3, . docsha- Qg Womumil G204 o -







Lrojekit

z dnia 20 stycznia 2020 .
Zatwierdzony przez ...

przez Gming Aleksandréow Kujawski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt [5 iart. 40 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r. poz. 506 ze zm.") art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1.
Karta nauczyciela (Dz. U. z2019r. poz. 2215) oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za pracg W dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r. poz. 416ze zm.?) wuzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Aleksandrow Kujawski stanowigey zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVIII/396/09 Rady Gminy Aleksandréw Kujawski z dnia 22 grudnia 2009 r.
W sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktdrych organem
prowadzacym jest gmina Aleksandrow Kujawski (Dz. Urz. Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego z 2010 r.
Nr 59, poz. 603 ze zm. )

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Aleksandréw Kujawski.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Marcin B¥zdek

" Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2019 r. poz. 1309, poz. 1571, poz. 1696 i poz. 1815

¥ Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z2014 r. poz. 922, z2015. poz. 868, z2016 r. poz. 1029,
22017 r. poz. 630, 22018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249, poz. 1587 i poz. 2441

%) Zmiany wymienionej uchwaly zostaty ogloszone w Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego z 2018 r. poz. 4427
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Zalgcznik do uchwaly N
Rady Gminy Aleksandrow Kujawski

zdnia.....ooeevinnn. 2020 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionyech w szkolach

prowadzonych przez Gming Aleksandréw Kujawski

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach pfowa’dzonych przez
Gmine Aleksandréw Kujawski.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegtowe warunki przyznawania dodatku za wysluge lat, dodatku
motywacyjnego, dodatku funkcyjnego i dodatku za warunki pracy.

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

3) wysokosé i warunki wyptacania nagréd i innych §wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy z wylgczeniem
swiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (dalej ustawy) oraz z § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (dalej rozporzadzenia).

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku potwierdza:
1) nauczycielowi — Dyrektor,
2) dyrektorowi — Waijt

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor placéwki, a dyrektorom Wdjt.
2. Szczegdtowe warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci wysokich osiagni¢¢ potwierdzanych
efektami sprawdziandéw zewnetrznych, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, turniejach,

2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze, efektywna wspétpraca z rodzicami ucznidw,

3) systematyczna wspdipraca z instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc na rzecz uczniow,

4) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,
5) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom majacym trudng sytuacje rodzinng i materialna,

6) wdrazanie i realizacja innowacji oraz eksperymentéw pedagogicznych,

7) opracowanie i wdrazanie autorskich programow,

8) twérczy wklad w prace rady pedagogicznej, np. prowadzenie szkolen, realizacja projektow edukacyjnych,
protokolowanie posiedzen, wzorowe kierowanie pracg zespotu przedmiotowego,

9) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

10) state podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,
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I'T) upowszechnianie swojego dorobku pedagogicznego. prowadzenie lekeji otwartych dla nauczycieli
i rodzicow, publikacja artykulow w prasie,

12) wykonywanie na rzecz szkoly innych zadan zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora.

13) wysokie wyniki szkoly w sprawdzianach zewnetrznych, naukowe, sportowe 1 artystyczne osiggniecia
uczniow, poszerzanie oferty edukacyjnej szkoly poprzez realizowanie programéw autorskich, innowacji -
i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

14) podejmowanie dziatan majgcych na celu promowanie szkoty,

I5) troska o bezpieczenstwo ucznidw, podejmowanie efektywnych dzialan zapobiegajacych zagrozeniom
spolecznym,

16) umiej¢tnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly,

17) podejmowanie inicjatyw majgcych na celu pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich
wlasciwego wykorzystywania do wzbogacania oferty edukacyjnej i bazy szkoly,

18) udziat szkoty w imprezach, konkursach, uroczystosciach organizowanych w érodowisku lokalnym,
19) efektywna wspétpraca z rodzicami uczniéw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki zdrowotne;.
20) szczegolna dbalos¢ o wizerunek szkoly i estetyke otoczenia.

3. Wysokos¢ Srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne ustala Rady Gminy w uchwale budzetowej.

§ 4. Dodatek funkeyjny

L. Dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielom, kiérym powierzono wychowawstwo klasy lub
sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Ustala si¢ nastepujace stawki dodatkéw funkeyjnych:

L.p. | Peliona funkcja Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
miesigcznie w zt

1. Dyrektor szkoty 15001 800

Z Wicedyrektor szkoty 750-900

3 Wychowawca klasy 300

4, Opiekun stazu 50

3. Dodatek funkeyjny przyznaje:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — Wojt

§ 5. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek na zasadach
okreslonych wart. 34 ustawy, § 819 Rozporzadzenia oraz w wysokosci ina warunkach okreslonych
w niniejszym regulaminie.

2. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela:
I) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi upo$ledzonymi umystowo w stopniu glebokim
2) nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego

3. Za pracg w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ zgodnie z § 9 rozporzadzenia

4. Za pracg w warunkach okreslonych w ust. 2 i 3 nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wtakiej czesci w jakiej godziny pracy wtych
warunkach pozostajg w stosunku do obowigzkowego wymiaru godzin tego nauczyciela.

§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
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1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa. o ktorej mowa w art. 35 ust. 2 ustawy i godzing
doraznych zastgpstw, o ktorej mowa w art. 35 ust. 2a ustawy, oblicza sig. dzielgc przyznang nauczyciclowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigezng liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajeé. ustalonego dla nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,

o ktérych mowa w ust. | ustala sie, mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez wskaznik
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw prowadzonej przez
dyrektora.

§ 7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

1. W budzecie Gminy Aleksandrow Kujawski tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli zatrudnionych w szkofach
prowadzonych przez Gming Aleksandrow Kujawski.

2. Ustala sie nastepujacy podzial srodkow ze specjalnego funduszu nagrod:
1) 50% na nagrody Wojta
2) 50% na nagrody Dyrektora
3. Srodki ze specjalnego funduszu nagréd pozostaja w dyspozycji podmiotéw przyznajacych nagrody.

4, Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy, przyznawane sg za osiggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) innych waznych wydarzen o charakterze o§wiatowym.
5. Nagrode ze specjalnego funduszu nagréd moze otrzymac :
1) nauczyciel spetniajgcy co najmniej cztery z kryteriéw wymienionych w ust. 6,

2) dyrektor placowki spetniajgcy co najmniej jedno z kryteriow wymienionych w ust. 6 i co najmniej trzy
kryteria wymienione w ust. 7.

6. W przypadku nauczycieli i dyrektoréw brane jest pod uwage spetnianie nastepujgcych kryteriow:

1) osiggniecia dydaktyczne potwierdzone wynikami sprawdzianéw zewnetrznych, sukcesami uczniéw
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i artystycznych,

2) skuteczne wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
3) przygotowywanie waznych imprez i uroczystosci szkolnych,

4) skuteczne wspieranie, we wspotpracy z rodzicami lub instytucjami zewnetrznymi uczniéw w ich rozwoju,
w tym ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz wymagajacych szczegdlnej pomocy ze
strony szkoty,

5) stale doskonalenie zawodowe oraz skuteczne wykorzystywanie zdobytej wiedzy i umiejgtnosci w pracy
z uczniami w celu doprowadzania ich do sukcesow,

6) organizowanie uczniom czasu wolnego poprzez prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych ich
zainteresowania i uzdolnienia, wycieczek, wspolnych zabaw.

7) wzorowe pefienie dodatkowych funkcji powierzonych przez dyrektora, np. opiekuna Samorzgdu
Szkolnego, przewodniczacego zespolu przedmiotowego, opiekuna akcji charytatywnych, protokolanta
posiedzen Rady Pedagogicznej.

7. W przypadku dyrektorow brane jest pod uwage spetnianie nastepujacych kryteriow:

1) dbatoé¢ o jakosciowy rozwdj placowki, wtym osiaganie wysokich wynikéw w zakresie dydaktyki
i wychowania,
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2) podejmowanie kompleksowych iskutecznych dzialan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom,

3) wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoly poprzez wdrazanie innowacyjnvch metod pracy z uczniami,

4) efektywna wspdlpraca z organami szkoly oraz instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje
procesu dydaktyczno — wychowawczego,

5) dbalos¢ o rozwdj zawodowy nauczycieli i inspirowanie ich do tworczych dzialan,

6) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych i racjonalne ich wykorzystywanie w celu poprawy jakosci pracy
szkoty,

7) dbalos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

8) racjonalne wydatkowanie srodkéw zaplanowanych w budzecie szkoly zgodnie z koncepcijg jej rozwoju.
8. Wnioski o nagrode Wajta mogg sktadac:

1) dyrektor szkoty po przedstawieniu opinii rady pedagogicznej,

2) rada pedagogiczna, rada szkoty, rada rodzicow,

3) nauczycielskie organizacje zwigzkowe.
9. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana réwniez z jego inicjatywy.
10. Whnioski o nagrody skfada sie w terminie:

1) do 25 wrzesnia — z okazji Dnia Edukacji Narodowe],

2) na 30 dni przed innymi waznymi wydarzeniami o charakterze o§wiatowym.

12. Dyrektor szkoly lub nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktdrego odpis
zalgcza si¢ do akt osobowych.
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UZASADNIENIE
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach dla ktorych organem
prowadzacym jést Gmina Aleksandrow Kujawski, stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2019 1. poz. 2215)
Regulamin wynagradzania wymaga aktualizaji do obecnego stanu prawnego oraz zalecen

pokontrolnych.

Tres¢ proponowanej uchwaty zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi

nauczycieli.
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Projekt

z dnia 24 stycznia 2020 .
Zatwierdzony przez ..o

UCHWALA NR T
RADY GMINY ALEKSANDROW KUJAWSKI

zdnia ..o, 2020 r.

W sprawie przyjecia sprawozdania z wysokoSci §rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych
stopniach awansu zawodowego w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Aleksandréw
Kujawski za rok 2019

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 t.
poz. 506 ze zm. V) wzwigzku zart. 30a ust. Siart. 91d pkt. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) Rada Gminy uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sig¢ sprawozdanie zwysokosci érednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Aleksandréw Kujawski
za rok 2019, ktére stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Aleksandrow Kujawski.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

mgr Andrfzej Oiszewshi

JA01 qp20

@MA PRAWNTY
Ma r\:;;‘/}gg delk
D Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. 22019 1. poz. 1309, poz. 1571, poz. 1696 i poz. 1815

RR%GMK\, b M. Ikl onka- O
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UZASADNIENIE

Zgodnie z ustawa Karta nauczyciela organ wykonawczy przedstawia organowi stanowigcemu sprawozdanie
z wysokodci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w
szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gming Aleksandrow Kujawski,
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