Wéijta Gminy Aleksandréw Kujawski
Z dnia 30 marca 2020 w sprawie organizacji Pracy w Urzgdzie Gminy
Aleksandréw Kujawski w warunkach Zagroienie epidemicznego

(Dz.U.z2020r. poz. 491} zarzgdzam co nastepuje:

§1

Gminy w Aleksandrowie Kujawskim lub siedzibie jednostki, 2 tydzien zdainie z
miejsca zamieszkania. Decyzie o podziale formy $wiadczenia pracy przez
pracownikdow podejmuja Kierownicy poszczegolnych wydziatéw oraz kierownicy
jednostek arganizacyjnych.

2} Kierownicy wydziatow i kierownicy jednostek organizacyjnych wykonujg prace

zastepce. _

3) Pracownicy Swiadczacy prace zdaing, w tym kierownicy jednostek, winni mie¢
okredlone przez swoich przetozonych zadania do wykonania oraz winni by¢ w
obowigzujacych ich godzinach pracy dostepni pod wskazanym wezednie]
humerem telefonu oraz w miare mozliwoici, pod stuzbowym adresem poczty
elektronicznej.

4) Potrzeby $wiadczenia Pracy w siedzibie Urzedu okreslaja kierownicy wydziatéw
I kierownicy jednostek organizacyjnych, uwzgledniajgc aktualne wymogi, terminy,
wzgledy bezpieczenstwa i mozliwosci.

5) Organizacja pracy zdalnej odbywa si¢ w oparciy o aktualne zasoby sprzety
komputerowego. Wyjatek mogg stanowi¢ sytuacje bezwzgiednej koniecznosci
zdalnego dostepu do urzgdowego systemu informatycznego.

6) Przy $wiadczeniy pracy zdalnej dopuszcza si¢  mozliwos¢ korzystania ze

uprzednim zgloszeniy takiego zamiary bezposredniemu przetoionemu.
7) W przypadkuy korzystania ze zdalnego dostepu do urzedowych systemoéw

instalacji odpowiedniego oprogramowania,

8} Potrzeby Zapewnienia zdainej facznosci 7 urzgdowymi systemami
informatycznymi winny by¢ zgtaszane informatykowi Urzedu przez kierownika
wydziatu. Decyzje w sprawie dostepu do urzgdowych systemow informatycznych
podejmuje wiasciwy kierownik wydziatu w uzgodnieniy z Sekretarzem Gminy.




9) Swiadczenie pracy zdalnej nie moze by¢ zwigzane z wynoszeniem na zewngtrz
dokumentéw finansowych, akt osobowych oraz innych dokumentow
zawierajacych dane podlegajacych ochronie prawnej lub stuzbowej. Dokumenty
w formie elektronicznej po wykorzystaniu nalezy trwaie usunad.

10) Zastrzega sie mozliwosC zmiany organizacji pracy i wezwanie pracownikéw
$wiadczacych prace zdainie do $wiadczenia jej na miejscu w Urzedzie.

11) Zdalne $wiadczenie pracy nie moze by¢ taczone z pobieraniem zasitku z tytutu
opieki nad dzie¢mi, o ktorym mowa w ustawie z dnia 2 marca 2020r. o
szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
swalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych {Dz.U. z 2020 r., poz. 374).

§2

Kasa Urzedu Gminy zostaje zamknigta do ocdwotania. Wszelkie ptatnosci moga by¢ dokonywane
przelewem na indywidualny numer rachunku bankowego lub na rachunek bankowy: KBS Aleksandrow
Kujawski 91 9537 0000 0010 5356 2000 0026.

§3

Zakazuje organizacji na terenie Urzedu Gminy w Aleksandrowie Kujawskim jakichkolwiek spotkan,

szkolen, uroczystosci, zgromadzen powyzej 5 oséb, z wylaczeniem zespotu ds. zarzgdzania
kryzysowego.

§4

Zalecam pracownikom Urzedu Gminy w Aleksandrowie Kujawskim ograniczenia wykonywania pracy
bezposrednio w budynku Urzedu Gminy w Aleksandrowie Kujawskim przy zapewnieniu ciggtosci pracy
kazdej komorki organizacyjne]. Rekomenduje wykonywanie pracy zdalne], zakres i szczegoty nalezy
uzgodni¢ z bezposrednim przetozonym.

§5

Uchyla sie Zarzadzenie Wojta Gminy Aleksandréw Kujawski z dnia 20 marca 2020 w sprawie
organizacji pracy w Urzedzie Gminy Aleksandrow Kujawski w warunkach zagrozenie epidemicznego.

86
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Aleksandrow kujawski
87

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 31 marca 2020 r. i obowigzuje do odwoiania.




