Ogloszenie o naborze kandydatéw na stanowisko

Asystent Rodziny

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne] w Aleksandrowie Kujawskim
oglasza nabor kandydatéw na stanowisko pracy Asystent Rodziny
w Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne) w Aleksandrowie Kujawskim

w ramach realizacji ,,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zast¢peze)™
Wymiar czasu pracy : 1pelny etat - w ramach zadaniowego systemu czasu pracy
Liczba stanowisk — 1

Umowa na czas okreslony: od I1I-2020 r. do — XII - 2020 r.

Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze byé osoba, ktéra:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub

b) posiada wyksztalcenie wyZsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pezej ( Dz, U. Nr
149, poz. 887 z pdzn. zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

- Zakres programowy szkolenia o ktorym mowa powyzej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny ( Dz. U. Nr 272,
poz. 1608).

¢) nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona,

d) wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego

e) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadowym za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

f) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelnia praw publicznych

g) posiada dobrg znajomos$¢ przepiséw prawa z zakresu : wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastgpczej, pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w  rodzinie, przeciwdzialania
alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

2.Wymagania dodatkowe:

wysoka kultura osobista;

zdolnos¢ analitycznego rozwiazywania probleméw, umigjetnosei interpersonalne;
odpowiedzialnosé

asertywnosd

wiedza i do$wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,



znajomo$¢ lokalnego S$rodowiska oraz umiejgtno$é nawiazania wspolpracy z jednostkami i
instytucjami pomocy spotecznej,

samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie,

umiejetnosé pracy w zespole,

odpornosc¢ na sytuacje stresowe,

umiejetno$c¢ zachowania bezstronnosci w kontakceie z rodzing,

prawo jazdy kat. B i posiadanie wlasnego $rodka transportu,

znajomo$é przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej oraz ustawy z dnia
9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

3. Gléwne obowiazki:

Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywidualng prace z rodzinami
wskazanymi przez O$rodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypelnianiu swoich
zadan. W tym celu asystent rodziny migdzy innymi bedzie:

e wspOlpracowatl z Instytucjami takimi jak szkota, przedszkole, sad, urzad pracy, urzad gminy,
1tp.

e pomagal w wypelnianiu zadan opiekunczo-wychowawczych,

e pomagal i uczyt oszczednego zarzadzania budzetem domowym,

e merytorycznie pomagal w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

e pomagal w rozwigzywaniu podstawowych probleméw socjalnych rodziny, wspieral jej
aktywno$¢ spoteczna,

o motywowal do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegdlnych czlonkow
rodziny, aktywnego poszukiwania pracy.

Asystent rodziny $wiadezy¢é bedzie wustugi w  miejscu zamieszkania rodziny zgodnie
z harmonogramem ustug ustalonym wspélnie z pracownikiem socjalnym w porozumieniu

z rodzina.

5. Wymagane dokumenty :

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny (opatrzone klauzulg
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych);

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

kopie $wiadectw pracy;

kopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

oéwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

o$wiadezenie, ze kandydat nie byl i1 nie jest pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona lub ograniczona;

o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego;

o$wiadczenie kandydata: ,,IWyrasam zgode na pretwaranie moich danych osobowych dia potryeb
niezbednych do realizagi process rekrutagi godnie 3 Rozporsadzentem Parlamentn Enropejskiego i
Rady (UE) 2016/679 3 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb figycnych w
wiqzkn 3 pretwarsanten danych osobowych i w sprawie swobodnego preplywnt takich danych orag
nchylenia dyrektywy 95/46/WE” (RODO).

wobec kandydatow, ktérzy nie sa obywatelami polskimi ale sg obywatelami Unii Europejskiej lub
obywatelami innych panstw, ktorym na podstawic umdéw migdzynarodowych lub przepisow prawa



wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej -
dokument potwierdzajacy znajomos¢ jgzyka polskiego, okres$lony w przepisach o shuzbie cywilne;.

Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia powinny by¢ wilasnorgcznie podpisane zas kopie skladanych
dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem.

6. Informacje dodatkowe:

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ faczona z wykonywaniem obowiazkéw pracownika socjalnego
na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze prowadzié¢ postgpowan z
zakresu $wiadczen realizowanych przez gmine.

Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy. Oznacza to pracg takze w godzinach popoludniowych oraz w dni
ustawowo wolne od pracy, rowniez w weekendy (40 godz. tygodniowo).

Osoby zainteresowane winny zlozy¢ dokumenty do dnia 10 marca 2020 roku w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie Kujawskim ul. Stowackiego 12.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.




Klauzula informacyjna — proces rekrutacji

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 roku

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie Kujawskim, z siedzibg przy ul.
Juliusza Stowackiego 12, 87-700 Aleksandrow Kujawski tel. 54 282-20-59, e-mail:
gopssl@poczta.onet.pl informuje, ze jest administratorem Paristwa danych osobowych.
Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych. Kontakt z nim pod nastepujacym adresem
mail: j.dabkowski@bitostrada.pl

1. Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.
Imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia bedg przetwarzana na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2106/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniu dyrektywy
95/46/WE (RODO), tj. w oparciu o prawnie usprawiedliwiony interes wynikajacy z art. 22
/1/ kodeksu pracy. W pozostatym zakresie danych osobowych i informacji o kandydacie
bedg one przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. w oparciu o zgode.

2. Podane przez Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania
rekrutacji na wskazane stanowisko i zostang zniszczone maksymalnie 3 miesigce po jej
zakonczeniu.

3. Przystuguje Panstwu prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takie prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych osobowych
przetwarzanych w systemach informatycznych.

4. Macie Panstwo prawo wycofaé zgode na przetwarzanie danych osobowych w kazdym
momencie, bez wptywu na przetwarzanie, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

5. Podanie przez Paristwa danych osobowych jest dobrowolne, ale odmowa ich podania lub
brak zgody na ich przetwarzanie niestety uniemozliwi Panstwa udzialu w procesie
rekrutacji.

6. Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych (RODO).
Adres: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa,
telefon: 22 860 70 86.

7. Dane udostepnione przez Panstwa nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w ogdlnym rozporzadzeniu o
ochronie danych.

/-/ Magdalena Zarebska

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznejw Aleksandrowie Kujawskim



