UCHWALA NR XVIII/138/20
RADY GMINY ALEKSANDROW KUJAWSKI

z dnia 25 lutego 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gmine Aleksandréow Kujawski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 iart. 40 ust. | ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r. poz. 506 ze zm.") art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela (Dz. U. z2019 r. poz. 2215) oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za pracge wdniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r. poz. 416 ze zm.”) wuzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Gminy uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Aleksandréw Kujawski stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XX VIII/396/09 Rady Gminy Aleksandréw Kujawski z dnia 22 grudnia 2009 r.
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Aleksandrow Kujawski (Dz. Urz. Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z 2010 r.
Nr 59, poz. 603 ze zm. )

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Aleksandrow Kujawski.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

SERe

.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2019 r. poz. 1309, poz. 1571, poz. 1696 i poz. 1815

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22014 r. poz. 922, 22015 r. poz. 868, z2016 r. poz. 1029,
z2017 r. poz. 630,z 2018 r. poz. 638, 22019 r. poz. 249, poz. 1587 i poz. 2441

3 Zmiany wymienionej uchwaty zostaly ogloszone w Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego z 2018 r. poz. 4427
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Zalgcznik do uchwaly Nr XVIII/138/20
Rady Gminy Aleksandrow Kujawski
z dnia 25 lutego 2020 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine Aleksandréw Kujawski

Rozdzial 1.
Postanowienia wst¢pne

§ 1. 1. Ninigjszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Aleksandréw Kujawski.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wysluge lat, dodatku
motywacyjnego, dodatku funkcyjnego i dodatku za warunki pracy.

2) szezegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem
swiadczen z zakladowego funduszu swiadezen socjalnych.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (dalej ustawy) oraz z § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (dalej rozporzadzenia).

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku potwierdza:
1) nauczycielowi — Dyrektor,
2) dyrektorowi — Wajt

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor placowki, a dyrektorom Wajt.
2. Szczegotowe warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

1) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwosci wysokich osiggnieé potwierdzanych
efektami sprawdzianow zewnetrznych, sukcesami w konkursach, zawodach, elimpiadach, turniejach,

2) osiagniecia wychowawczo — opiekuncze, efektywna wspolpraca z rodzicami ucznidw,

3) systematyczna wspolpraca z instytucjami 1 osobami swiadezgcymi pomoc na rzecz uczniow,

4) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi w szkole,
5) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom majacym trudng sytuacje rodzinng i materialna,

6) wdrazanie i realizacja innowacji oraz eksperymentdéw pedagogicznych,

7) opracowanie 1 wdrazanie autorskich programow,

8) tworczy wklad w prace rady pedagogicznej, np. prowadzenie szkoler, realizacja projektow edukacyjnych,
protokotowanie posiedzen, wzorowe kierowanie praca zespotu przedmiotowego,

9) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

10) state podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosei zawodowych,
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I'l) upowszechnianie swojego dorobku pedagogicznego, prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli
i rodzicow, publikacja artykutow w prasie,

12) wykonywanie na rzecz szkoly innych zadan zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora,

13) wysokie wyniki szkoly w sprawdzianach zewnetrznych, naukowe, sportowe i artystyczne osiggniecia
uczniow, poszerzanie oferty edukacyjnej szkoly poprzez realizowanie programéw autorskich, innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

14) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoly,

I5) troska o bezpieczenstwo uczniow, podejmowanie efektywnych dziatan zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

16) umiejg¢tnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly,

17) podejmowanie inicjatyw majacych na celu pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich
wiasciwego wykorzystywania do wzbogacania oferty edukacyjnej i bazy szkoty,

18) udziat szkoly w imprezach, konkursach, uroczystoéciach organizowanych w §rodowisku lokalnym,
19) efektywna wspolpraca z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki zdrowotnej.
20) szczegolna dbatos¢ o wizerunek szkoly i estetyke otoczenia.

3. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne ustala Rady Gminy w uchwale budzetowe;j.

§ 4. Dodatek funkcyjny

I. Dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy lub
sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Ustala si¢ nastgpujace stawki dodatkéw funkcyjnych:

L.p. | Petniona funkcja Wysokosé¢ dodatku funkeyjnego
miesi¢cznie w zt

1 Dyrektor szkoty 1500—1 800

2. Wicedyrektor szkoty 750-900

£ Wychowawca klasy 300

4. Opiekun stazu 50

3. Dodatek funkeyjny przyznaje:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — Wajt

§ 5. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje dodatek na zasadach
okreslonych wart. 34 ustawy, § 819 Rozporzadzenia oraz w wysokosci ina warunkach okreslonych
w niniejszym regulaminie.

2. Za pracg w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczyciela:
1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawcezych z dzieémi uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim
2) nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

3. Za pracg w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ zgodnie z § 9 rozporzadzenia

4. Za pracg¢ w warunkach okreslonych w ust. 2 i 3 nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej czesci w jakiej godziny pracy w tych
warunkach pozostaja w stosunku do obowiazkowego wymiaru godzin tego nauczyciela.

§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
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1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa, o ktorej mowa w art. 35 ust. 2 ustawy i godzing
doraznych zastepstw, o ktorej mowa w art. 35 ust. 2a ustawy, oblicza sig, dzielge przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla nauczyciela.

2. Miesicezna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,

o ktorych mowa w ust. 1 ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez wskaznik
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godz. pomija sig, a co najmnigj
0.5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptlaca si¢ na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych igodzin doraznych zastgpstw prowadzonej przez
dyrektora.

§ 7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

1. W budzecie Gminy Aleksandrow Kujawski tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli zatrudnionych w szkofach
prowadzonych przez Gming Aleksandrow Kujawski.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkow ze specjalnego funduszu nagrod:
1) 50% na nagrody Wojta
2) 50% na nagrody Dyrektora
3. Srodki ze specjalnego funduszu nagrod pozostaja w dyspozycji podmiotow przyznajacych nagrody.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy, przyznawane sg za osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) innych waznych wydarzen o charakterze oswiatowym.
5. Nagrode ze specjalnego funduszu nagréd moze otrzymac :
1) nauczyciel spetniajacy co najmniej cztery z kryteriow wymienionych w ust. 6,

2) dyrektor placéwki spelniajacy co najmniej jedno z kryteriéw wymienionych w ust. 6 i co najmniej trzy
kryteria wymienione w ust. 7.

6. W przypadku nauczycieli i dyrektorow brane jest pod uwage spetnianie nastgpujacych kryteriow:

1) osiagniecia dydaktyczne potwierdzone wynikami sprawdzianow zewngtrznych, sukcesami ucznidw
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i artystycznych,

2) skuteczne wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
3) przygotowywanie waznych imprez i uroczystosci szkolnych,

4) skuteczne wspieranie, we wspotpracy z rodzicami lub instytucjami zewnetrznymi uczniow w ich rozwoju,
wtym ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz wymagajacych szczegolne] pomocy ze
strony szkoty,

5) state doskonalenie zawodowe oraz skuteczne wykorzystywanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w pracy
z uczniami w celu doprowadzania ich do sukcesow,

6) organizowanie uczniom czasu wolnego poprzez prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych ich
zainteresowania i uzdolnienia, wycieczek, wspolnych zabaw.

7) wzorowe pelnienie dodatkowych funkcji powierzonych przez dyrektora, np. opiekuna Samorzadu
Szkolnego, przewodniczgcego zespohu przedmiotowego, opiekuna akcji charytatywnych, protokolanta
posiedzen Rady Pedagogicznej.

7. W przypadku dyrektorow brane jest pod uwagg speinianie nastgpujgcych kryteriow:

1) dbato$é o jakosciowy rozwéj placowki, wtym osigganie wysokich wynikéw w zakresie dydaktyki
i wychowania,
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2) podejmowanie kompleksowych iskutecznych dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom,

3) wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoty poprzez wdrazanie innowacyjnych metod pracy z uczniami,

4) efektywna wspolpraca z organami szkoly oraz instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje
procesu dydaktyczno — wychowawczego,

5) dbatos¢ o rozwoj zawodowy nauczycieli i inspirowanie ich do tworczych dzialan,

6) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych i racjonalne ich wykorzystywanie w celu poprawy jakosci pracy
szkoty,

7) dbatlos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

8) racjonalne wydatkowanie srodkow zaplanowanych w budzecie szkoly zgodnie z koncepcja jej rozwoju.
8. Wnioski o nagrode Wéjta mogg sktadac:

1) dyrektor szkoly po przedstawieniu opinii rady pedagogicznej,

2) rada pedagogiczna, rada szkoty, rada rodzicow,

3) nauczycielskie organizacje zwigzkowe.
9. Nagroda Wdjta moze by¢ przyznana rowniez z jego inicjatywy.
10. Wnioski o nagrody sktada sie w terminie;

1) do 25 wrzesnia — z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2) na 30 dni przed innymi waznymi wydarzeniami o charakterze oswiatowym.

12. Dyrektor szkoty lub nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktdrego odpis
zalacza sie do akt osobowych.
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UZASADNIENIE
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Aleksandrow Kujawski, stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)
Regulamin wynagradzania wymaga aktualizaji do obecnego stanu prawnego oraz zalecen
pokontrolnych.
Tres¢ proponowanej uchwaty zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi

nauczycieli.
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