Ogloszenie o stalym naborze kandydatéw na opiekunki domowe

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie Kujawskim oglasza
staly nabor kandydatow na epiekunki domowe dla 0sob niesamodzielnych, starszych,

niepelnosprawnych.

1. Okreslenie stanowiska

Opiekunka domowa
Rodzaj umowy: umowa zlecenie/umowa o prace w systemie zadaniowym czasu pracy
Wymiar czasu pracy: w zalezno$ci od potrzeb

Miejsce wykonywania pracy: teren Gminy Aleksandrow Kujawski.
Zatrudnienie w ciggu roku w miare potrzeb.

2. Wymagania niezbedne.

Kandydat na opiekunk¢ domow3g musi spelnia¢ nastepujgce wymagania:

posiada obywatelstwo polskie,

posiada wyksztatcenie minimum podstawowe,

posiada ukonczony kurs potwierdzajacy kwalifikacje do wykonywania pracy jako opiekun
0s6b starszych/niepetnosprawnych/niesamodzielnych

posiada petng zdoInos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

nie byt karany za przestepstwa,

korzysta z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

posiada prawo jazdy kat. B i prywatny samochdd z mozliwoscig uzytkowania do celow
stuzbowych.
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. Wymagania dodatkowe.

doswiadczenie w opiece nad osobg strasza, chorg, niesamodzielng — mile widziane,
umiejetnos¢ organizacji pracy w domu podopiecznego,

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

odpowiedzialnosé,

odpornos¢ na stres,

wysoka kultura osobista

terminowos¢ i doktadnosé w realizacji powierzonych zadan,

dyspozycyjnos¢,
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4. Zakres zadan Opiekunki domowej (w zaleznosci od potrzeb chorego):

dokonywanie zakupéw art. spozywczych, lekow i innych niezbednych do codziennej
egzystencji podopiecznego,

utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach uzytkowanych lub zajmowanych przez
podopiecznego,

palenie w piecu, przynoszenie wegla, drewna, wody, wynoszenie nieczystosci

pranie bielizny osobistej oraz lekkiej odziezy wierzchniej,

zmiana bielizny osobistej i poscielowej,

pomoc w przygotowaniu positku dla podopiecznego lub dostarczenie positku gotowego
do domu,

karmienie chorego o ile stan zdrowia wymaga tej czynnosci,

czynnosci higieniczne zwigzane z utrzymaniem czystosci osoby w zaleznosci od potrzeb
indywidualnych,

pomoc przy myciu, kapieli, czesaniu, ubieraniu,

pomoc przy zalatwianiu potrzeb fizjologicznych,

zmiana opatrunkow, zapobieganie w powstawaniu odlezyn,

pomoc w utozeniu chorego w 16zku, zmianie pozycji chorego w t6zku,

pomoc w poruszaniu si¢ chorego po mieszkaniu

wychodzenie na spacery,

zamawianie wizyt lekarza, pielegniarki,

realizacja recept,

zapewnienie w miar¢ mozliwosci kontaktéw z otoczeniem,

pomoc w zalatwianiu drobnych spraw urzedowych,

pomoc w kontakcie z instytucjami, stuzbg zdrowia,

prowadzenie niezbgdnej dokumentacji.

. Wymagane dokumenty

list motywacyjny,

zyciorys — CV, uwzgledniajgcy doktadny przebieg pracy zawodowe;j,

oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie oraz kopie dokumentow
o ukonczonych kursach, szkoleniach podnoszacych kwalifikacje.

kserokopie §wiadectw pracy,

o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

o$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku,

oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

w przypadku kandydata z orzeczong niepetnosprawnoscig - kopia dokumentu
potwierdzajgcego niepelnosprawnosé,

opinie, referencje,

oswiadczenie kandydata: ,,Wyragam sgodg na pretwarganie moich danych osobowych dla
potrzeb niebednych do realizagi procesu rekrutagi 3godnie 3, 3godnie 3 ustawq 3 dnia 10 maja
2018 roka 0 ochronte danych osobowyeh (D3 Ustaw 3 2018, pog. 1000) oraz;  Rozporzadzenien



Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 % dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizyexnych w swiagkn 3 pretwarzaniem danych osobowyech 7
sprawie swobodnego preptywn takich danyoh oraz, uchylenia dyreksywy 95/ 46/ WE” (RODO).

¢ 6.Miejsce skladania dokumentéw.

Oferty nalezy sktada¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie Kujawskim
przy ul. Stowackiego 12 pokdj nr 1

Wszelkich informacji o naborze udziela Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
spolecznej.

Kierownik GOPS zastrzega sobie prawo do wykorzystania zlozonych ofert na poczet
przysztych proces6w rekrutacyjnych.




Klauzula informacyjna - proces rekrutacji

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 roku

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie Kujawskim, z siedzibg przy ul.
Juliusza Stowackiego 12, 87-700 Aleksandréw Kujawski tel. 54 282-20-59, e-mail:
gopssl@poczta.onet.pl informuje, ze jest administratorem Paristwa danych osobowych.
Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych. Kontakt z nim pod nastepujagcym adresem
mail: .dabkowski@bitostrada.pl

1. Panistwa dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.
Imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia bedg przetwarzana na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2106/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniu dyrektywy 95/46/WE
(RODO), tj. w oparciu o prawnie usprawiedliwiony interes wynikajacy z art. 22 /1/ kodeksu
pracy. W pozostatym zakresie danych osobowych i informacji o kandydacie beda one
przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. w oparciu o zgode.

2. Podane przez Paristwa dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania rekrutacji
na wskazane stanowisko i zostang zniszczone maksymalnie 3 miesigce po jej zakoriczeniu.

3. Przystuguje Panstwu prawo Zzadania dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takie prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych osobowych
przetwarzanych w systemach informatycznych.

4. Macie Panstwo prawo wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w kazdym
momencie, bez wptywu na przetwarzanie, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

5. Podanie przez Paristwa danych osobowych jest dobrowolne, ale odmowa ich podania lub
brak zgody na ich przetwarzanie niestety uniemozliwi Paistwa udzialu w procesie
rekrutacji.

6. Przystuguje Pariistwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, 7e przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).
Adres: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa,
telefon: 22 860 70 86.

7. Dane udostegpnione przez Paristwa nie beda podlegaty zautomatyzowanemu
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w ogdlnym rozporzadzeniu o ochronie
danych.

/-/ Magdalena Zarebska

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Aleksandrowie Kujawskim



