ZARZADZENIE NR 120/2019
WOJTA GMINY ALEKSANDROW KUJAWSKI

z dnia 7 listopada 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki audytora wewnetrznego.

Na podstawie art. 33 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( dz. U
2019 r. poz. 506 ze zm.) w zwigzku z art.273 ust 2 i art. 274 ust 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.z 2019 r. poz. 869 ze zm.)

Wajt Gminy Aleksandréw Kujawski zarzadza, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Kodeks etyki Audytora Wewnetrznego do stosowania w Urzedzie Gminy
Aleksandréw Kujawski zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzagdzenie powierza sie audytorowi wewnetrznemu.
§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenianr 120/2019
Wajta Gminy Aleksandréow Kujawski
z dnia 7 listopada 2019 r.

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO
WSTEP.

Celem Kodeksu jest promowanie etycznego postepowania audytora wewnetrznego
zatrudnionego w Urzedzie Gminy Aleksandrow Kujawski. Kodeks stanowi zestawienie
zasad i warto$ci, jakimi powinien sie kierowa¢ audytor wewnetrzny w pracy. W kodeksie
ujeto dwa istotne zagadnienia zwigzane z przeprowadzaniem audytu wewnetrznego -
zasady dotyczace zawodu i praktyki wykonywania audytu wewnetrznego oraz reguly
postepowania, ktére opisujg normy zachowania oczekiwanego od audytora
wewnetrznego. Reguty te sg pomocne przy stosowaniu zasad w praktyce, a ich celem jest
wskazanie wzorcow etycznego postepowania audytora wewnetrznego.

1. Uczciwos¢

Uczciwo$¢ audytora wewnetrznego jest Zrodtem zaufania, a zatem stanowi podstawe
polegania na jego osgdzie.

Audytor wewnetrzny powinien:

1. Wykonywac swojg prace uczciwie, starannie i odpowiedzialnie;

2. Przestrzega¢ prawa i ujawnia¢ informacje wymagane przez prawo i regulacje
zawodowe;

3. Uznawac i wspiera¢ cele jednostki, ktére sg zgodne z prawem i zasadami etyki;

4., Przedktada¢ dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego Srodowiska;

5. Audytor wewnetrzny nie powinien angazowac sie w dziatania sprzeczne z prawem,
ktore mogtyby podwazy¢ zaufanie do zawodu audytora wewnetrznego lub jednostki.

2. Obiektywizm

Zbierajac, oceniajac i przekazujac informacje na temat badanej dziatalno$ci lub badanego
procesu audytor wewnetrzny demonstruje najwyzszy poziom obiektywizmu
zawodowego. Audytor wewnetrzny dokonuje wywazonej oceny, biorgc pod uwage
wszystkie okolicznoéci zwigzane z przeprowadzanym audytem. Przy formutowaniu ocen
nie kieruje sie wtasnym interesem oraz nie ulega wptywom innych oséb.

Audytor wewnetrzny nie powinien:

1. Uczestniczy¢ w dziataniach, ktére mogtyby uniemozliwi¢ dokonanie bezstronnej oceny
lub bytyby w sprzeczno$ci z interesami jednostki;

2. Dokonywa¢ oceny dziatalno$ci operacyjnej, w ramach zadania zapewniajacego, za ktorg
byt uprzednio odpowiedzialny w ciggu roku poprzedzajacego badanie;

3. Uchyla¢ sie od podejmowania trudnych decyzji.

Audytor moze prowadzi¢ dziatalno$¢ zapewniajacg i doradcza ukierunkowang na
przysporzenie wartoéci organizacji pod warunkiem, ze nie ogranicza obiektywizmu
audytora lub dzialania audytu wewnetrznego. Audyt wewnetrzny nie jest funkcja
decyzyjna kierownictwa. Decyzje co do przyjecia lub wdrazania zalecen wydanych jako
rezultat ustugi doradczej audytu wewnetrznego powinny zosta¢ podjete przez
kierownictwo. Wobec powyzszego, decyzje kierownictwa nie powinny naruszac
obiektywizmu audytu wewnetrznego. Audytor wewnetrzny powinien ujawniac¢ wszystkie



istotne fakty, o ktorych posiada wiedze, a ktdrych nie ujawnienie mogtoby znieksztalci¢
sprawozdanie z przeprowadzenia badania okres$lonego obszaru dziatalnoéci jednostki.
3. Poufnos¢

Audytor wewnetrzny szanuje warto$ci i wlasno$¢ informacji, ktérg otrzymuje i nie
ujawnia jej bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy
obowiazek jej ujawnienia.

4. Profesjonalizm

Audytor wewnetrzny wykorzystuje posiadane kwalifikacje, umiejetnosci i dodwiadczenie
potrzebne do przeprowadzania audytu wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny powinien:

1. Podejmowac sig przeprowadzenia tylko takich zadan audytowych, do wykonania
ktérych posiada wystarczajgce kwalifikacje, umiejetnosci i dos§wiadczenie;

2. Przeprowadza¢ audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa, Miedzynarodowymi
Standardami Praktyki zawodowej Audytu Wewnetrznego oraz wewnetrznymi
przepisami jednostki dotyczacymi przeprowadzania audytu wewnetrznego;

3. Stale podwyzsza¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnos$¢ i jakodé
wykonywanych zadan audytowych;

4. Dazy¢ do pelnej znajomosci aktéw prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okoliczno$ci pojawiajacych sie w trakcie przeprowadzanych zadan audytowych;

5. Zawsze by¢ przygotowany do jasnego - merytorycznego i prawnego - uzasadnienia
wtasnych decyzji i sposobu postepowania;

5. Postgpowanie i relacje pomiedzy audytorami wewnetrznymi

Audytor wewnetrzny postgpuje w sposéb sprzyjajacy umacnianiu wspétpracy i dobrych
stosunkdéw z innymi audytorami.

Audytor wewnetrzny:

1. Swoim postepowaniem i wzajemng wspétpraca w ramach uprawianej profesji umacnia
jej range i prestiz;

2. W stosunkach z innymi audytorami postepuje w sposéb godny i uczciwy.



