Ogloszenie o naborze na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

w Sluzewie

Niniejsza procedura otwartego naboru przeprowadzona zgodnie z art. 16 ust.1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej ( Dz.U. z
2018 r. , poz. 1983 ze zm.)

Wymiar etatu — pelny wymiar czasu pracy
Zatrudnienie — na podstawie powolania — 3 lata

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Kultury z siedzibg w Sluzewie
ul. Brzeska 1.

1. Wymagania niezbedne :

1) Wyksztalcenie wyzsze,

2) Co najmniej 5 letni staz pracy,

3) Obywatelstwo polskie,

4) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5) Stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na kierowniczym stanowisku,

6) Bark skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) Brak karania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17.12.2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2019
1. poz. 1440.)

8) Przedstawienie pisemnego autorskiego programu dziatania Gminnego Osrodka
Kultury na najblizsze 3 lata.

2. Wymagania dodatkowe

1) Znajomo$c¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepiséw prawnych:
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o
finansach publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy kodeks
pracy, a takze zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow
finansowych,

2) Doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, oraz z innymi $rodowiskami,

3) Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z
dziatalnoScia kulturalna, sportows, rekreacyjng oraz tworczoscia artystyczna,

4) Umiejgtnos¢ zarzadzania, pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy wlasnej
i zespotowej,

5) Prawo jazdy kat. B

6) Znajomo$¢ jezykow obcych,

7) Biegla obstuga komputera,

8) Kreatywno$¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnoscé, rzetelnos¢, komunikatywno$é,
wysoka kultura osobista,



3. Zakres zadan na stanowisku:

1) Kierowanie dzialalno$eig i zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Kultury oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

2) Realizacja celow i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu
dziatania instytucji kultury,

3) Prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowiazujace przepisy,

4) Wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Aleksandréw Kujawski,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami w zakresie
upowszechniania kultury,

5) Pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym $rodkow z
programow unijnych,

6) Opracowywanie wewngtrznych aktow prawnych,

7) Sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci

8) Sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki.

4. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — CV, uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowej opatrzony

klauzula ,, wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu

rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

(Dz.U. 22019 poz. 1781 ze zm.),

3) oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom lub

zaSwiadczenie o stanie odbytych studiow), oraz kopie dokumentdéw o ukonczonych

kursach, szkoleniach podnoszacych kwalifikacje oraz kopie $wiadectw pracy,

5) pisemny, autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury,

6) kserokopie $wiadectw pracy,

7) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

8) oSwiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystania z pelni

praw publicznych,

9) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym

stanowisku,

10) oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

11) w przypadku kandydata z orzeczona niepelnosprawnoscia - kopia dokumentu

potwierdzajacego niepelnosprawnosc,

12) opinie, referencje,

5. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust. 2 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 roku

1. Gmina Aleksandrow Kujawski informuje, Zze jest administratorem Panstwa danych
osobowych w siedzibie Urzedu ul. Stowackiego 12, 87-700 Aleksandréw Kujawski.
Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych. Kontakt z nim pod nastepujacym adresem
mail: alicja.letkiewicz-sulinska@gmina-aleksandrowkujawski.pl




2. Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.
Imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia beda przetwarzana na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2106/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniu dyrektywy 95/46/WE
(RODO), tj. w oparciu o prawnie usprawiedliwiony interes wynikajacy z art. 22 /1/ kodeksu
pracy. W pozostatym zakresie danych osobowych i informacji o kandydacie beda one
przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. w oparciu o zgode.

3. Podane przez Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania rekrutacji
na wskazane stanowisko i zostang zniszczone 3 miesigce po jej zakoriczeniu.

4. Przystuguje Paristwu prawo z3dania dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takie prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych osobowych
przetwarzanych w systemach informatycznych.

5. Macie Panstwo prawo wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w kazdym
momencie, bez wplywu na przetwarzanie, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

6. Podanie przez Paristwa danych osobowych jest dobrowolne, ale odmowa ich podania lub
brak zgody na ich przetwarzanie niestety uniemozliwi Pafistwa udziatu w procesie
rekrutacji.

7. Przystuguje Panistwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).
Adres: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa,
telefon: 22 860 70 86.

8. Dane udostepnione przez Panfstwa nie beda podlegaty zautomatyzowanemu
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w ogélnym rozporzadzeniu o ochronie
danych.

6.Miejsce i termin skladania dokumentow.

Oferty nalezy skladaé osobiScie w Urzgdzie Gminy w Aleksandrowie Kujawskim przy ul.
Stowackiego 12 pokoj nr 107 lub za posrednictwem poczty w zaklejonej kopercie z dopiskiem
,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego Oférodka Kultury w Stuzewie
umieszczonym na kopercie.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 02.12.2019 1. (decyduje data wptywu do Urzedu
Gminy w Aleksandrowie Kujawskim). Dokumenty, ktére zostang zlozone po terminie nie
beda rozpatrywane.

Wszelkie informacje o naborze oraz wyniki beda umieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Aleksandrowie Kujawskim oraz na tablicy ogloszei Urzedu
Gminy w Aleksandrowie Kujawskim.



Postepowanie skladac si¢ bedzie z:

Selekcji wstepnej, czyli weryfikacji ofert pod wzgledem formalnym oraz wstepnej oceny
merytorycznej. Po dokonaniu analizy formalnej dokumentéw aplikacyjnych kandydaci
zakwalifikowani do nastgpnego etapu zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
i migjscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktére nie spelnia wymogow
formalnych nie bedg informowane.

Selekcji koncowej, sktadajacej si¢ z rozmowy kwalifikacyjne;.




