NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY ALEKSANDROW KUJAWSKI

Stanowiska referent dsswiadczé wychowawczych

Wymiar zatrudnienia: 2 etaty

Przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2016 r.

Wymagania formalne niezledne:

1.
2.

3.
4.

5.

wyksztatcenie wysze lubsrednie, preferowane ekonomiczne lub administragyjne
podstawowa wiedza z zakresu kodeksugmust/ania administracyjnego,

swiadczeé wychowawczych, kart diej rodziny oraz pogpowania egzekucyjnego

w administraciji;

biegta obstuga komputera (MS Office);

umiejtnos¢ biegtego i swobodnego poruszaniawiprzepisach prawa samadowego oraz
kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy;

preferowane daviadczenie w pracy w administracji publicznej.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

doktadnd¢, zdolndgci analityczne, odporrsoé na trudne sytuacje zawodowe; aserty$eno
znajoma¢ jezyka obcego mile widziana;
umiejtno$¢ organizacji pracy.

Zakres gtownych zad& wykonywanych na stanowisku:
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przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow w spraéwdadczeé wychowawczych;
przygotowywanie decyzji dotyazychswiadczeé wychowawczych;
prowadzenie pozostatych spraw z zakr@siadczé wychowawczych;
egzekucja nienammie pobranyckwiadczér wychowawczych;

prowadzenie spraw z zakresu wydawania katepodziny;

obstuga Modutow SW, WD programu komputerowego firf8ygnity”;

obstuga programu komputerowego S| KDR;

obstuga programu komputerowego MDOK;

prowadzenie rozliczebudzetowych i sprawozdawcza.

Informacje o warunkach pracy:

praca biurowa, przy komputerze, obstuga klienta

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce 6,38 %

Wymagane dokumenty:

1.
2.

list motywacyjny,
zyciorys - curriculum vitae,



3. kserokopigswiadectw pracy,

4. kserokopie dokumentow potwierdzeych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje,
kserokopie zawiadczé o ukaiczonych kursach, szkoleniach,

oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubigggjst o zatrudnienie,

inne dodatkowe dokumenty potwierdgag posiadane kwalifikacje lub umgajosci

np. referencje, kserokopia prawa jazdy,

7. oswiadczenie kandydata o petnej zddlcicdo czynnéci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o niekaradon

oswiadczenie kandydata o wyniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dmcel
rekrutaciji.

oo
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Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne najeskiad& osobscie w siedzibie (w sekretariacie) ddu
Gminy Aleksandrow Kujawski, ul. Stowackiego 12, 8J0 Aleksandréw Kujawski lub poczha
adres urgdu z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko reteds.$wiadczéh wychowawczych,
w terminie do dnia 4 marca 2016 r.

Przebieg posgpowania:

Aplikacje, ktére wptyl do urzdu po wyej okre&slonym terminie nie bda rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru kdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletyrfarmacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej uedu przy ul. Stowackiego 12, 87-700 Aleksandréw Kughi.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjnyzczegoétowe CV (z uwzgtinieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny bpatrzone klauzal Wyragzam zgod na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych excief pracy dla potrzeb niezthnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustaw dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 /npam.) oraz ustawz dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samormowych (t. j. Dz.U z 2014 r., poz. 1202 Zrp&@m.).

Informacji o przebiegu pogtowania udziela Inspektor ds. kadr Beata Kostrzewsk

Informacja o wyniku naboru:

Informacja o wyniku naboru ¢blzie umieszczona na stronie internetowej Biuletyniormacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Wdu Gminy. Kandydaci spetniggy wymogi formalne
zostam powiadomieni telefonicznie o terminie Il etapu karsu. Wojt zastrzega sobie prawo
odwotania naboru w casoi lub czsci

Informacja o istotnych warunkach stosunku pracy:

Zastrzega 8i wole zatrudnienia wybranego kandydata na okres prébiey pizekraczagy

6 miesecy w celu praktycznego sprawdzenia urtiepsci i doswiadczenia zawodowego

pracownika,

/-1 Andrzej Olszewski
Wojt Gminy Aleksandréw Kujawski



