UCHWALA NR XIII/106/19
RADY GMINY ALEKSANDROW KUJAWSKI

z dnia 15 pazdziernika 2019 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Aleksandrow Kujawski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 iart. 40 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r. poz. 506 ze zm.") art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela (Dz. U. z2018r. poz. 967 ze zm.”) oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r. poz. 416 ze zm.”) w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy uchwala co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXVIII/396/09 Rady Gminy Aleksandrow Kujawski zdnia 22 grudnia 2009 r.
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Aleksandréw Kujawski (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego z 2010 r. Nr 59,
poz. 603 ze zm.") zmienia sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Aleksandrow Kujawski stanowiacy zalacznik do uchwaly zmieniane)
zgodnie z zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Aleksandrow Kujawski.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z mocg obowiazujaca od | wrzesnia 2019 r.

' Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2019 r. poz. 1309 i poz. 1696

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz U. z2017r. poz. 2203, z2018r. poz. 2245 oraz z 2019 r.
poz. 730 i poz. 1287

) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z2014 r. poz. 922, z2015r. poz. 868, z2016r. poz. 1029,
z 2017 r. poz. 630,z 2018 r. poz. 638, 22019 r. poz. 249 i poz. 1587

Y Zmiany wymienionej uchwaty zostaty ogtoszone w Dz. Urz.Woj. Kujawsko-Pomorskiego z 2018 r. poz. 4427
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Zalgcznik do uchwaty Nr XIII/106/19
Rady Gminy Aleksandrow Kujawski
z dnia 15 pazdziernika 2019 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH DLA
KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA ALEKSANDROW KUJAWSKI
§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o :

1) szkole — nalezy przez to rozumied : przedszkole, szkote podstawows, placdwke odwiatowa, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Aleksandrow Kujawski

2) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu-nalezy przez to rozumie¢: dyrektora, wicedyrektora. nauczyciela
jednostki, o ktorej jest mowa w pkt |

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢: okres pracy szkoty od dnia | wrzesnia do dnia 31 sierpnia roku
nastgpnego

4) Wojcie- nalezy przez to rozumie¢ : Wojta Gminy Aleksandrow Kujawski

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé: ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2018 r. poz. 967 ze zm.)

6) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumied : rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokodei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkdw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 416 ze zm.)

7) Wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumieé: miesi¢gczne wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli okreslone w rozporzadzeniu, o ktdrym mowa w punkcie 6

8) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ : Gmine Aleksandrow Kujawski

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat przyznawany iwyplacany zgodnie
zart. 33 ust. 11 art. 39 ust. 3, Karty Nauczyciela oraz §7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdére pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z funduszu ubezpieczen spotecznych.

3. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
4, Dodatek za wystuge lat wehodzi do podstawy, wymiaru zasitku macierzynskiego.

§ 3. 1. Procentowy wskaznik dodatku motywacyjnego oraz wysokos¢ srodkow na dany rok kalendarzowy
ustala Rada Gminy w uchwale budzetowe;j.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:
1) dyrektorowi- przez wojta
2) nauczycielowi- przez dyrektora.

3. Wéjt dla  dyrektorow, adyrektorzy dla nauczycieli prowadza indywidualne karty dodatku
motywacyjnego, zawierajgce opis spetnienia warunkow okreslonych w ust. 41 6.

4. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, ktory przepracowal w szkole co najmniej rok i spetnia
co najmniej 9 z nastepujacych wymagan:

1) w zakresie zadan dydaktyczno - wychowawczych:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynikami sprawdziandéw i egzamindw zewngtrznych oraz
wynikami wewnatrzszkolnego badania wynikéw nauczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestnicza w zawodach, konkursach, olimpiadach
przedmiotowych,
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¢) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce lub problemy
z adaptacja w srodowisku szkolnym.

d) prowadzi zajecia na rzecz tych uczniow lub posiada program pracy indywidualnej dla danego ucznia,
e) przygotowuje lub wspoltorganizuje uroczystosci edukacyjne o zasiggu szkolnym lub srodowiskowym,

f) organizuje nieodptatnie dodatkowe zajgcia edukacyjne dla uczniéw uwzgledniajgc ich potrzeby
i zainteresowania,

g) opracowuje i wdraza innowacyjne lub autorskie programy edukacyjne,

h) prezentuje profesjonalne inowatorskie przygotowanie oraz prowadzenie zajg¢ edukacyjnych
potwierdzone obserwacjami

2) w zakresie opiekunczo - wychowawczych:
a) wspomaga uczniow i ich rodzicow w trudnych sytuacjach zyciowych,

b) samodzielnie organizuje warsztaty dla rodzicow w zakresie psychologii, profilaktyki zagrozen,
sposobdw uczenia sig, przygotowania do sprawdzianéw i egzamindw, rozwigzywania konfliktow oraz
innych zagadnien zglaszanych przez rodzicow,

¢) wspdlpracuje z organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,
d) organizuje wycieczki, obozy, zielone szkoty lub wymiane mtodziezy
3) w zakresie zadan statutowych innych niz wymienione z pkt 1), 2):

a) czynnie  uczestniczy — w posiedzeniach  rady, wpracach  zespoléw  samoksztalceniowych
I innych zespotow,

b) przeprowadza lekcje kolezenskie,
¢) pracuje jako egzaminator lub przewodniczacy zespotu oceniajacego sprawdzian lub egzamin zewnetrzny
d) doskonali swdj warsztat pracy i dba i powierzona mu pracownig,

e) podnosi swoje kwalifikacje zuwzglednieniem potrzeb szkoly iwykorzystuje zdobyta wiedzg
w dziataniach dydaktycznych lub wychowawezych,

f) podejmuje dzialania na rzecz estetyki sal lekcyjnych i pomieszezen szkolnych lub terenu przyszkolnego.
g) promuje szkote na zewngtrz.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 50,00zt (sfownie: pigcdziesiat zlotych),
a dla dyrektora nizszy niz 150,00zt (stownie: sto pieédziesiat ztotych), ztym ze dodatek ten dla nauczycieli
nie moze by¢ wyzszy niz 20%, adla dyrektora 40% pobieranego przez niego miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny moze otrzymaé dyrektor, ktory na tym stanowisku przepracowat co najmniej rok,

spelnia co najmniej 4 z wymagan okre$lonych ust. 4 oraz nienagannie wypetnia obowigzki dyrektora szkoly
okreslone w art. 68 ust. 1-6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe i art. 7 Karty nauczyciela

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krocej jednak niz na trzy miesiace i nie dtuzej
niz na rok kalendarzowy i wyplacany jest z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny przystuguje w pelnej wysokosci w trakcie catego okresu na jaki zostat przyznany.

§ 4. 1. Okresla si¢ nastgpujgce stawki miesigcznych dodatkéw funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly (placowki) albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly (placéwki) i zatwierdzone przez organ prowadzacy szkot¢ oraz nauczyciela,
ktoremu powierzono funkejg wychowawcy klasy, opiekuna stazu.

1) Dodatek funkcyjny przystuguje:

Lp. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Miesiecznie w zh.
l. a) dyrektor szkoty 1500-1800
b) wicedyrektor szkoty 750-900
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2. Wychowawca klasy 300

Opiekun stazu/nauczyciela stazysty i kontraktowego 50

(o5

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust.| przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu w zastepstwie
powierzano stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy tez wychowawstwa klasy na okres dluzszy niz
| miesigc.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. | punkt 1) uwzgledniajgc wielkosci szkoly, liczbg uczniow
i pracownikow, ztozonosci zadan wynikajacych z warunkéw lokalowych i srodowiskowych oraz spotecznych
w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora- wajt,
2) dla wicedyrektora- dyrektor.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funkcji opiekuna stazu, a jesli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

5. Dodatek funkeyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

6. Dodatek funkeyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia, przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje ztego tytulu wynagrodzenie lub zasitek z funduszu ubezpieczen
spotecznych.

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w trudnych, ucigzliwych
warunkach okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela:
1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzona w stopniu glebokim,
2) nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.
3. Za prace w warunkach uciagzliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ zgodnie z § 9 pkt 1-3 rozporzadzenia.

4. Za prace w warunkach okreslonych w ust.2 punkt a) oraz ust.3 nauczycielowi przystuguje dodatek
w wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej czesci w jakiej godziny
pracy w tych warunkach pozostaja w stosunku do obowiazkowego wymiaru godzin tego nauczyciela.

5. Za prace w warunkach okreslonych w ust, 2 punkt 2) nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosei
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej czgsei w jakiej godziny pracy w tych
warunkach pozostaja w stosunku do obowigzkowego wymiaru godzin tego nauczyciela.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu za godziny faktycznie zrealizowane.

7. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

§ 6. 1. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1-2a Karty
Nauczyciela nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie wyptacane wedtug stawki osobistego zaszeregowania
tego nauczyciela.

2. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznego zastgpstwa oblicza sig
dzielac minimalng stawkg miesigcznego  wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, okreslona
w rozporzadzeniu, tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca wtej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesieczng liczbe godzin bedac wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego stanowiska zgodnie z art. 42. ust. 317
Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz.
pomija sig, a co najmniej 0.5 godz. liczy si¢ za pelng godzing.
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3. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sig lub kofcza w Srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy wymiar godzin zajec ustalonych zgodnie zart. 42 ust.3 i7
Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 wymiaru ( lub 1/4, gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzief, w ktérym nauczyciel nie odbywat zaje¢ z przyczyn okreslonych w niniejszym punkcie.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie, nie moze by¢ wyzsza niz liczba
godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi w projekcie organizacyjnym. Wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.

§ 7. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci co najmniej
1 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1) 50% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora
2) 50% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego- nagrody wojta

2. Nagroda, o ktérej mowa w § 7, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada przynajmniej dobra
ocene pracy pedagogicznej.

3. Ustala si¢ wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty w kwocie od 300 zt do 1200 z oraz wysokos¢ nagrody
wdjta od 400 zt do 1400 zt

4, Szezegdlowe kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli reguluje odrebna uchwata.
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UZASADNIENIE
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Aleksandrow Kujawski, stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.)
W uchwale proponuje si¢ zmiang wysokosci dodatku funkcyjnego wychowawcey klasy z kwoty 63
zt do kwoty 300,00 zt
Tres¢ proponowanej uchwaty zostata uzgodniona ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi

nauczycieli.
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