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Wojt Gminy Aleksandréw Kujawski oglasza konkurs na stanowisko opiekun
w Zlobku Samorzadowym w Odolionie

ZATRUDNIENIE NA CZAS OKRESLONY
od sierpnia 2019 do grudnia 2020 r.

Nazwa i adres jednostki.

Urzad Gminy
87-700 Aleksandrow Kujawski ul. Stowackiego 12

Okreslenie stanowiska

opiekun
Wymiar czasu pracy: pelny etat
Rodzaj umowy: umowa o prace

Miejsce wykonywania pracy: Zlobek Samorzadowy Bursztynek w Odolionie ul.
Miodziezowa §; 87-700 Aleksandréw Kujawski.

Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora:

1. Posiada obywatelstwo polskie,
2. Ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. Nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe

4. Posiada kwalifikacje: pielegniarki, pofoinej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekuriczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno — wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji terapeuty pedagogicznego.

5. Ukoriczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w itobkach lub przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

»ZAPEWNIENIE OPIEKI DLA DZIECI W WIEKU DO LAT 3 W 2LOBKU BURSZTYNEK W GMINIE ALEKSANDROW KUJAWSKI”
PROJEKT WSPOLFINANSOWANY JEST ZE $SRODKOW UNII EUROPEISKIEI W RAMACH EUROPEJSKIEGOFUNDUSZU
SPOLECZNEGO Z KUJAWSKO-POMORSKIEGO REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO NA LATA 2014-2020.
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6. Odbyla wczedniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenia z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie :

wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwiazane z opieka
nad malym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupehienia wiedzy oraz umiejetnoéci lub

Srednic lub S$rednie branzowe oraz: co najmniej 2-letnie doéwiadczenie w pracy
z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku, lub w klubie
dziecigcym odbyta 280 — godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie
zaje¢ praktycznych.

7. Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

8. Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona,

9. Wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

10. Nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

11. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku opiekuna.

12. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine

Wymagania dodatkowe

1. Ukoriczony co najmniej jeden kurs z zakresu: arteterapia, gimnastyka dla smyka,
metoda symboli dZwigkowych B.Kai, techniki relaksacyjne wg.M. Temla, stymulacja
rozwoju dzieci

2. Odpornosc na stres.

3. Zdolnosc analitycznego myslenia, umiejetnosé negocjacji.

4. Nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista.

5. Odpowiedzialno$¢, terminowos¢ i doktadnosé w realizacji powierzonych zadan.

6. Dyspozycyjnos¢, kreatywnosé.

Zakres wykonywania zadan na stanowisku

I. Zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka.

2.

Prowadzenie zajec¢ opiekuniczo — wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
rozw(j psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka.

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: plan pracy wych.- dydakt. dzienniki zajeé ,
obserwacje dzieci itp. oraz zestawienia statystyczne i inne wymagane przez dyrektora.

Prowadzenie wywiadéw z rodzicami dzieci nowoprzyjetych dot: rozwoju dziecka,
zywienia, nawykow i przyzwyczajen itp.

»ZAPEWNIENIE OPIEKI DLA DZIECI W WIEKU DO LAT 3 W ZLOBKU BURSZTYNEK W GMINIE ALEKSANDROW KUJAWSK|”
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Organizowanie pobylu dziecka w Zlobku poprzes przestizeganic ustalonego rozkladu
dnia dla dzieci.

Wspotudzial w opracowaniu plandw zajgé wych.-dydakt: rocznych i kwartalnych
dostosowanych do wieku i mozliwosci dziecka.

Prawidlowa organizacja procesu opiekunczo — wychowawczego i edukacyjnego
poprzez wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i dydaktycznej , wybor
optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi

Poszukiwanie nowych form pracy z dzie¢mi do 3 roku zycia.
Wdrazanie innowacyjnych programow do pracy z dzieémi i rodzicami.

Tworzenie warsztatu pracy, wykorzystywanic pomocy dydaktycznych, udzial
w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkoéw dydaktycznych i edukacyjnych, dbalosé
0 pomoce, zabawki i sprzet.

Wspotudzial w organizowaniu uroczystosci okolicznosciowych .

Wspotudzial w organizowaniu zaje¢ otwartych oraz warsztatowych dla dzieci
1 rodzicow z wykorzystywaniem r6znych form i metod pracy.

Nawiazywanie wspolpracy z instytucjami i fundacjami w celu realizacji w ztobku réznych
programow.

Udzielanie pierwszej pomocy dziecku, ktére zachorowato w ztobku.
Izolowanie dziecka chorego, zapewnienie mu troskliwej opieki.
Powiadomienie pielggniarki o zauwazonych objawach chorobowych u dziecka.
Powiadomienie rodzica/opiekuna prawnego o zachorowaniu dziecka.

Wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych — higienicznych / mycie dzieci,
przewijanie, wysadzanie itp. a takze stale oddzialywanie wychowawcze podczas
wykonywania tych czynno$ci.

Karmienie i wyrabianie u dzieci nawykéw prawidlowego spozywania pokarméw,
wdrazanie do samodzielnego jedzenia.

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w budynku ztobka, ogrodzie i podczas
wyjs¢ poza teren placowki.

Przygotowywanie dzieci do odpoczynku.
Wspdbtudziat w organizowaniu zajec¢ na $wiezym powietrzu.

Dbalos¢ o prawidtowa dezynfekcje zabawek, sprzegtu i pomieszczen, w ktdrych
przebywaja dzieci.

Dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w oddziale dziecigcym, zabawek
1 pomocy dydaktycznych.
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25. Usuwanie uszkodzonych zabawek 1 pomocy dydakiycznych oraz spragiow, kiore mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu i zyciu dzieci.

26. Wspdlpraca z rodzicami, prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie pracy
z dziecmi.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

1.  Stanowisko pracy — Ztobek Samorzadowy Bursztynek w Odolionie — budynek
jednopigtrowy, dostosowany do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny,

2. Zyciorys CV - uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowej

3. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie

4. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w cv w procesie rekrutacii

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie (dyplom lub
zaSwiadczenie o odbytych studiach), kopie dokumentéw o ukonczonych kursach,
szkoleniach podnoszacych kwalifikacje oraz kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych
wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu na okreSlonym stanowisku
w przypadku trwania zatrudnienia,

6. OS$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku

7. W przypadku kandydata z orzeczong niepelnosprawnoscia - kopia dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnoscé,

8. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

9.  Oé$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo umyslne lub umySlne przestgpstwo skarbowe (osoba wybrana do
zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,,zapytania o
udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

10. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 11 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Dokumenty aplikacyjne takie jak list motywacyjny, cv winny byé opatrzone klauzula
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb przysztych rekrutacji zgodnie z art. 6, ust. 1 lit. a) ogblnego Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w celu realizacji czynnosci
zwiqzanych z procesem przysztych rekrutacji.

Oswiadczam, ze sq mi znane moje prawa wynikajqce z przepiséw ogélnego Rozporzqdzenia
2016/679, a w szczegolnosci, ze:
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1. Administratorem moich danych osobowych jest Gmina Aleksandrow Kujawski  z siedzibg w
Aleksandrowie Kujawskim, ul. Stowackiego 12 , 87-700 Aleksandrow Kujawski.

2. Kontakt z Administratorem jest mozliwy droga elektroniczng za posrednictwem poczty elektronicznej
(e-mail) sekretariat@gmina-aleksandrowkuiawski, ploraz pisemnie - Urzad Gminy Aleksandrow Kujawski
ul. Stowackiego 12; 87-700 Aleksandrow Kujawski- tel. 054 282 2059.

3. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Aleksandrow Kujawski jest mozliwy droga
elektroniczng sekretariat@gmina-aleksandrowkujawski.pl oraz pisemnie - Urzad Gminy Aleksandrow
Kujawski ul. Stowackiego 12; 87-700 Aleksandrow Kujawski- tel. 054 282 2059.

4. Moje dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie zgody (art. 6, ust. 1 lit. a)) ogdlnego
Rozporzadzenia 2016/679, w celu rozpatrzenia oferty do pracy i czynnosci zwigzanych z procesem
przysztych rekrutacji.

5. Moje dane osobowe bedy przechowywane przez okres 1 roku, po tym okresie odbywa sie proces
niszczenia dokumentow.

6. Podanie przeze mnie danych jest dobrowolne i ich podanie zalezy od wyrazonej przeze mnie zgody na
przetwarzanie danych zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a) ogolnego Rozporzadzenia 2016/679, aczkolwiek
niezbedne do przeprowadzenia procesu przysztych rekrutacji. W przypadku niewyrazenia przeze mnie
zgody na przetwarzanie danych osobowych, Urzad Gminy Aleksandrow Kujawski dokonuje zniszczenia
niniejszej oferty pracy wypetniajac obowiazek wynikaiacy z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

7. Posiadam prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych.

8. Posiadam prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania.

9. Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych) gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie dotyczacych Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego Rozporzadzenia 2016/679.

10. Moje dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Miejsce i termin sktadania dokumentoéw.

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w Urzedzie Gminy w Aleksandrowie Kujawskim przy
ul. Stowackiego 12 pokdj 107 lub za posrednictwem poczty w zaklejonej kopercie
z dopiskiem umieszczonym na kopercie ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko opiekunki
w Ztobku Bursztynek w Odolionie”

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 8 sierpnia 2019 r.(decyduje data wptywu).
Dokumenty, ktére zostang ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Wszelkie informacje o
naborze oraz wyniki bedg umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w
Aleksandrowie Kujawskim oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Aleksandrowie
Kujawskim.

Postepowanie sktadac sie bedzie z:

1. Selekcji wstepnej, czyli weryfikacji ofert pod wzgledem formalnym oraz wstepnej oceny
merytorycznej. Po dokonaniu analizy formalnej dokumentow aplikacyjnych kandydaci
zakwalifikowani do nastgpnego etapu zostana powiadomieni telefonicznie o terminie i
miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktore nie spetnig wymogdw
formalnych nie beda informowane.

2. Selekcji koncowej, sktadajacej si¢ z rozmowy kwalifikacyjnej.
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