Protokol Nr/.l../.,ll‘)
z posiedzenia Komisji Budzetowej odbytej w dniu 27 maja 2019 r.
W posiedzeniu uczestniczyli radni, pracownicy urzedu. Zgodnie z zalaczona lista obecnosci
Temat posiedzenia.

1. Zaopiniowanie projektéw uchwat
2. Spawy rdine

Do punktu 1-go

1. Podjecie uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie uchwalenia budzetu Gminy
Aleksandréow Kujawski na 2019 r.
Skarbnika: Po stronie wydatkdw przenosi sie kwote 23.000 zt wydatkdw biezgcych na zadanie
"Budowa budynku dziedzictwa lokalnego Muzeum Biatych Kujaw”. Bedzie autopoprawka w
zwigzku z tym, iz przyszty srodki z Krajowego Biura Wyborczego na diety cztonkdw komisji.
Dotyczy tylko kwoty wydatkéw biezgcych.

Gtosowanie: Komisja jednogtosnie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty wraz z autopoprawka.

2. Podjecie uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie uchwalenia Wieloletniej
Prognozy Finansowej Gminy Aleksandréow Kujawski na lata 2019-2032.
Skarbnik: Wprowadzenie zmian stuzy doprowadzeniu do zgodnosci wartosci dochodéw i
wydatkéw z budzetu na rok 2019. Réwniez bedzie autopoprawka.

Gtosowanie: Komisja jednogtosnie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty wraz z autopoprawka.

3. Podjgcie uchwaly zmieniajgcej uchwale w sprawie ustalenia wzoru deklaracji
o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi skladanej przez
wlasciciela nieruchomosci

Gtosowanie: komisja jednogtosnie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty wraz z autopoprawka.

Przewodniczgcy Komisji odczytat pismo z Wydziatu Planowania, pismo stanowi zatgcznik do
protokotu.

Komisja wnioskuje do wszystkich Kierownikdw aby w pismach odpowiadajacych na ztozone zapytania
podczas posiedzen komisji, umieszczone byto rowniez pytanie. .

Komisja zapoznata sie z pismem.
Do punktu 2-go

Na komisje przybyta na swéj wniosek Pani Matgorzata Wdowczyk Dyrektor Szkoty Podstawowe;j
w Stawkach oraz Pani Magdalena Stolarska — Oczki Kierownik GZOS.



Pani Dyrektor: Dziekuje, ze Panstwo zechcieli sie ze mna spotka¢ zawsze najlepiej
rozmawia sie w twarz a nie poza i cata prawda wynika zawsze wtedy kiedy jestesmy wszyscy
razem wspOlnie i dojdziemy do jakiego$ konsensusu albo nie. Wiadome jest, ze przygotowuje
si¢ do odejécia na emeryture, oznajmitam tez to Panu Wéjtowi w organizacji pracy na radzie
wpisatam sobie stan nieczynny a z jakiego powodu, z jakiej okazji. Jest taka sytuacja w
szkotach, Ze jezeli nauczyciel odchodzi z pracy bo dyrektor to tez nauczyciel to wtedy odchodzi
z powodow przewidziang ustawg nastepujacych jezeli to wynika z organizacji pracy szkoty
akurat nauczania taki nauczyciel moze dosta¢ 6 odpraw i 3 odprawy emerytalne w zwiazku z
tym, ze odchodzi zaraz na emeryturg, ja weze$niej rozmawiatam z Panem Wdjtem i nie ma
takiej mozliwosci Pan Wojt przychylat si¢ do tego ale nie wyrazit swojej zgody 1 wiadomo, ze
Panstwo Radni maja glos decydujacy i mimo tego Ze jest pracodawca a dobrze jak si¢ wstucha
glosu wszystkich , nie chciatabym by¢ koscig nie zgody. Jezeli pracowalabym na stanowisku
dyrektora 5 lat jedna kadencje to absolutnie o takie co$ bym nie prosita, nawet nie miatabym
czelno$ci. Skoro ta moja kadencja dyrektora jest od 2001 roku na stanowisku wigc tych lat jest
juz bardzo duzo dlatego taka $miato$¢ miatam w ogdle Zeby przyj$¢ do Pana Wojta i o takg
mozliwo$¢ poprosié co tez stysze, ze czynia wigeej dyrektorow, z tej sytuacji skorzystali
réwniez dyrektorzy z naszej gminy, z miasta, z powiatu 1 w tej sytuacji jest coraz wiece]
dyrektorow ktorzy chea odejsé bo konczy sig historia gimnazjow i tego jest wigcej, 6 odpraw
wiaze sic z wicksza iloScig pienigdzy prawda, nie wiem czy Pan Wojt pamigta sytuacjg jak
przychodzitam w swojej sprawie o jakie§ podwyzki, pieniadze takiej sytuacji nie bylo jak juz
to siedzialam w sprawie pieniedzy dla szkoly i zawsze dbam o dobro szkoty jak stan szkoty
wyglada jak sytuacja szkoty wyglada bo to Panstwo wiecie, moj dorobek kazdy zna nie tylko
na linii o§wiatowej ale i tez innej co sig za tym wiazg by¢ moze jezeli w tej sytuacji Gminy bo
u wszystkich Gmin jest ciezko finansowo jezeli faktycznie miatoby to by¢ 6 odpraw z Urzedu
Gminy to najprawdopodobniej bym tu nie przyszta bo to jednak sa pieniadze ale przepisy
o$wiatowe pozwalaja, Ze jezeli dyrektor, nauczyciel odchodzi z paragrafu wiasnie tego o
ktorym moéwitam z tytuly zmian organizacji szkoty i zmniejszonej ilosci godzin planow
nauczania a to si¢ u nas we wszystkich szkotach zadziato, odchodzi gimnazjum wtedy z rezerwy
budzetowej Panstwo zwraca Gminie. Skoro to sa pieniadze dla, ktdrych nie straci Gmina a
pieniadze na 3 miesieczna odprawe byto zaplanowane w budzecie prawda bo takie plany byty
juz od dwdch lat, ze nie startuje do konkursu tylko mam przedtuzony okres kadencji i teraz nie

przystepuje do konkursu wigc moja prosba jest tylko taka zebyScie dzisiaj mnie Panstwo



wystuchali i ewentualnie podjeli decyzj¢ taka a nie inna. Powtarzam ja mam przed sobg
dekretacje prawna i wyraZnie jest napisane, ze rezerwa budzetowa, dofinansowanie kosztow
zwiazanych z wyplata odpraw dla zwalnianych nauczycieli w szkotach, placowkach
oswiatowych w trybie art. 20 karty nauczyciela przechodzacych na emerytury 88 karty
nauczyciela z zwigzku z kolejnym art. 22.5 Ustawy z 14 dnia 16 roku przepisy wprowadzajac
ustawg dofinansowanie przystuguje jednostce samorzadu terytorialnego, ktory zobowiazany
jest do wyptacenia odpraw nauczycielom w wyniku zwolnienia catkowita likwidacja szkoly i
to jest te 6 odpraw i tam jest jeszcze dalej przepisy prawne z tej rezerwy budzetowej, ktora 0,4
procenta idzie na oSwiatg w tych przypadkach jest to te odprawy plus inne punkty, ktore dotycza
pracowni przedmiotowych, katastrof ktore zadziejq sig¢ w szkotach na to pieniadze O$wiata ma.

Jest to tyle z mojej strony.
Przewodniczacy Komisji: Twierdzi Pani, ze ta rezerwa budzetowa pokryje nam cate 6 odpraw?

Pani Dyrektor: Tak, ktore si¢ nam nalezs, wyliczone przez jednostke samorzadowa, te

pieniadze sa zwrdcone potem gminie.

Pismo przedstawione przez Panig Dyrektor stanowi zalacznik do protokohu.
Przewodniczacy Komisji: Pytanie czy w calosci czy w czesei ?

Pani Radna Bozena Swiatkowska: Pani Dyrektor Panig interesuje przejécie na emeryture

natomiast nie kontynuowanie pracy w szkole tak ?

Pani Dyrektor: Tak sig¢ wyrazitam konkretnie prawda ale jezeli jest mozliwo$é skorzystania z
tej furtki, moja prosba Zeby ewentualnie si¢ do tego dostosowaé. Byly inne sytuacji w Gminie
moze lepsze wtedy kiedy dyrektorzy odchodzili i wlasnie z tego paragrafu ale nie bylo jeszcze
dofinansowania 6 odpraw takze Zeby z tego budzetu doptacaly czy nauczycielom zwalnianym
czy odchodzacym na emeryture tutaj jest lepsza, ptynna sytuacja, ze te pieniadze sa zwrdcone
potem Gminie. Panstwo sig przygotowalo do tego, rzad sie przygotowal do tego zeby to

zrekompensowaé

Pani Radna Alicja Cichocka: Czy mieli$my takie przej$cia na emeryturg w historii gminy?

Pani Kierownik GZOS - tak byta taka sytuacja w Stuzewie. Wystepowali$my do ministerstwa
1 otrzymalisSmy subwencjg 2 tysigce, nie byto to w 100 procentach zwrotu.

Pan Wéjt jezeli dzisiaj bysmy wystapili do ministerstwa?

Pani Kierownik GZOS - Musimy faktycznie zwolni¢ nauczyciela dopiero mozemy wystapié
do ministerstwa.



Komisja dzigkuje za przybycie .
Pani Alicja Cichocka - Dofinansowanie a zwrot to sg dwie rozne rzeczy.
Wnioski komisji:

1. Komisja wnioskuje o przydziat etatu - komisja jednoglosnie pozytywnie opiniuje
przydziat etatu

2. Wyplaci¢ odprawe 6 miesiecy + 3 miesiace — komisja jednoglosnie negatywnie
opiniuje wniosek.

Protokolowata Przewodniczacy Komisji
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Aleksandrow Kujawski dnia 20.05.2019 r,
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W odpowiedzi na pytanie zadane na posiedzeniu Komisji Budzetowej, Wéjt Gminy

Aleksandréw Kujawski udziela nastgpujacej odpowiedzi:

» Kwestia doptat do kosztow ustug odprowadzania $ciekéw uregulowana jest art. 24 ust. 6
ustawy z dnia 7.06.2001 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1152 ze zm.), ktéry stanowi Rada gminy
moze podjg¢ uchwale o doplacie dla jednej, wybranych lub wszystkich taryfowych
grup odbiorcéw uslug. Doplate gmina przekazuje przedsiebiorstwu wodociggowo-
kanalizacyjnemu. : B

» Zbiorowym odprowadzaniem $ciekéw jest - zgodnie {2 bkt 20 ustawy z dnia 7.06.2001 r\‘;
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1152 ze zm.) o zbiorowym zaopatrzeniu-w-wode — zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw - dziatalno$¢ polegajaca na odprowadzaniu i oczyszezaniu $ciekdw
prowadzona przez przedsigbiorstwo wodociagowo-kanalizacyjne. Ushugi odbioru oraz
wywozu Sciekéw ze zbiornikéw bezodptywowych i ich transport do punktu zlewni przy
oczyszczalniach Sciekéw sg poza zakresem przedmiotowym powotanej ustawy.

» Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Prezesa Ministra Budownictwa z 28.06.2006 r. w sprawie
okreslenia taryf, wzoru wniosku o zatwierdzenie taryf oraz warunkéw rozliczen za zbiorowe
zaopatrzenie w wodg i zbiorowe odprowadzenie $ciekéw (Dz. U. Nr 127, poz. 886) wynika,
ze taryfy dla poszczegélnych grup odbiorcéw zawieraja ceng za 1 m’ odprowadzanych
scieckobw w rozliczeniach z odbiorcami za ilo§¢ odprowadzanych $ciekdéw ustalona na
podstawie wskazan urzadzenia pomiarowego lub zuzycia wody okreilonego zgodnic ze
wskazaniami wodomierza lub na podstawie przepiséw dotyczacych przecietnych norm

zuzycia wody.

Z przytoczonych regulacji prawnych wynika, ze ustawodawca nie przewiduje mozliwoséci

wprowadzenia taryfy dla odbiorcéw ustug odbioru $ciekéw dokonywanej przez podmiot, ktéry nie jest

Wydzial Planowania
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przedsigbiorstwem wodociagowo-kanalizacyjnym, oraz w inny sposob niz za posrednictwem sieci

kanalizacyjnej.

Biorac powyzsze pod uwagg w obowiazujacym stanie prawnym nie istnigje podstawa do
podjecia przez organ stanowigcy gminy regulacji przewidujacej ,doplate” do kosztow odbioru

sciekow dowozonych do oczyszezalni cickow.
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Tresé odpowiedzi:
Wypowiedzenie stosunku pracy osobie zajmujacej stanowisko dyrektora szkoly wrgcza organ prowadzacy. Jezeli po
rozwigzaniu stosunku pracy z przyczyn organizacyjnych nauczyciel przejdzie na emeryturg - otrzyma dwie odprawy.

Uzasadnienie

Wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoty lub placéwki nalezy do organu
prowadzgcego (art. 10 ustawy - Prawo oswiatowe). Wreczenie wypowiedzenia stosunku pracy jest czynnoscia z zakresu
prawa pracy. Rozwigzanie stosunku pracy nauczycicla zatrudnionego w pelnym wymiarze z przyczyn organizacyjnych
wiaze sie z prawem do odprawy.

Nauczycielowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do emerytury, renty z tytutu niczdolnosci do pracy lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub nauczycielskie swiadezenie kompensacyijne, ktéry przepracowat w szkole:

®  muniej niz 20 lat, przyznaje si¢ odprawe w wysokosci dwumiesigeznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia w
szkole bedgcej podstawowym miejscem jego pracy;

e  co najmniej 20 lat, przyznaje sig odprawe w wysokosei trzymiesigeznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego w
szkole bgdacej podstawowym migjscem jego pracy
(art. 87 ust. 1 iust. 2 Karty Nauczyciela).

Nauczyciel, ktory zostat zwolniony z pracy z przyczyn organizacyjnych i zdecydowat sie na przejscie na emeryture lub
$wiadczenie kompensacyjne, ma prawo do dwéch odpraw — jednej z tytulu zwolnienia z pracy, drugiej emerytalno —
rentowej. Odprawy te sg bowiem niezalezne od siebie, a zaden przepis Karty Nauczyciela nie ogranicza prawa do
ktorejkolwick z tych odpraw, w przypadku spehnienia warunkéw do otrzymania ich obu. ,Nabycie przez nauczyciela
mianowanego prawa do odprawy emerytalnej nie wylacza uzyskania przez niego odprawy z tytutu rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn organizacyjnych lezacych po stronie szkoty” (Wyrok Sadu Najwyzszego z 4 lipea 2001 r. I PKN 565/00).

Zdaniem Sadu Najwyzszego ,,za blgdne nalezy uznaé stanowisko, ze rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem
mianowanym z powodu zmian organizacyjnych powodujgeych zmniejsrenie liczby oddziatéw w szkole lub zmian planu
nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zajeé (art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty
Nauczyciela) wyklucza jednoczesne przyjecie, ze doszlo do ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem nauczyciela na
rentg z tytutu niezdolnosci do pracy (art. 87 ust. 1 tej ustawy)” (wyrok Sgdu Najwyzszego 2 pazdziernika 2008 r., I PK
54/08).

Zapamigtaj!

Nauczyciel, ktéry przeszedl na emeryturg lub $wiadczenie kompensacyjne po rozwigzaniu z nim stosunku pracy z przyczyn
organizacyjnych, ma prawo do dwoch odpraw — jednej z tytutu zwolnienia z pracy, drugiej — emerytalnej (art. 20 ust. 2 i art.
87 Karty Nauczyciela).

Podstawa prawna
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.) - art. 20, art. 87.

Anna Trochimiuk







Rezerwa budzetowa

IV. Dofinansowanie kosztow zwigzanych z wyptatg odpraw dla zwalnianych nauczycieli w szkotach i
placowkach oSwiatowych w trybie art. 20 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela albo
przechodzacych na emeryture na podstawie art. 88 ustawy — Karta Nauczyciela w zwigzku z art. 225
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo Oswiatowe lub z art.20
ww. ustawy Karta Nauczyciela. Dofinansowanie przystuguje JST, ktére zobowigzane sg do wypfacenia
odpraw nauczycielom: - zwalnianym w wyniku catkowitej likwidacji szkoty (placéwki), czesciowe;j
likwidacji szkoly (placowki) albo w razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby
oddziatow w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w
petnym wymiarze zajec, - przechodzacym na emeryture na podstawie art. 88 —w zwigzku z art. 20
ww. ustawy Karta Nauczyciela albo art. 225 ww. ustawy przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
Oswiatowe. Nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne i przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny
nie sg objete dofinansowaniem ze srodkow 0,4% rezerwy. Prosimy wzigé¢ pod uwage, ze sam art. 88
Karty Nauczyciela nie jest wystarczajgcg podstawg prawna do ztozenia wniosku z tego kryterium.
Zwolnienie musi by¢ powigzane z art. 20 Karta Nauczyciela lub art. 225 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo Oswiatowe. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 4
Nieprzekraczalny termin skfadania wnioskéw - do dnia 12 pazdziernika 2018 r. Decyduje data wptywu
do Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.







