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Zmiany w  SIWZ oraz Załączniku nr 5 - Projekt Umowy dotyczące postępowania o udzielenie 

zamówienia publicznego na: 

„Świadczenie usług pocztowych na rzecz Urzędu Gminy Aleksandrów Kujawski w obrocie krajowym                          

i zagranicznym w zakresie przyjmowania, przemieszczania i doręczania przesyłek pocztowych  

oraz ich ewentualnych zwrotów” 

 

JEST: 

SIWZ: 

3. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA  

9. Zamawiający wymaga, aby usługa dostarczania przesyłek przez Wykonawcę świadczona była do 

każdego wskazanego przez Zamawiającego adresu na terenie kraju i poza jego granicą. 

Załącznik nr 5 - Projekt Umowy: 

§2 ust. 2 Wykonawca zobowiązany jest do świadczenia usługi dostarczania przesyłek do każdego 

wskazanego przez Zamawiającego adresu w Polsce i poza granicami kraju. 

 

PO ZMIANIE: 

3. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA  

SIWZ: 

9. Przesyłki nadawane przez Zamawiającego dostarczane będą przez Wykonawcę do każdego miejsca 

w kraju a poza jego granicami  do  państw ujętych w wykazie umieszczonym  w cenniku usług 

powszechnych” 

Załącznik nr 5 - Projekt Umowy: 

§2 ust. 2 Przesyłki nadawane przez Zamawiającego dostarczane będą przez Wykonawcę do każdego 

miejsca w kraju a poza jego granicami  do  państw ujętych w wykazie umieszczonym  w cenniku 

usług powszechnych”. 

 

JEST: 

25. Wymóg zatrudnienia na umowę o pracę. 

Zamawiający, stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy, wymaga, aby wszystkie osoby wykonujące czynności 

w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w 

sposób określony  w art. 22 § 1* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, zostały zatrudnione 

przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę. 

Wykonawca lub podwykonawca zatrudni wyżej wymienione osoby na okres realizacji zamówienia. W 

przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem tego okresu, zobowiązuje się do 

niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby.  

*art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. – Kodeks pracy: „Przez nawiązanie stosunku pracy 

pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego 

kierownictwem oraz   w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodawca – do 

zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem”.  

26. Rodzaj czynności niezbędnych do realizacji zamówienia, których dotyczą wymagania zatrudnienia  

na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących czynności w 

trakcie realizacji zamówienia:  

1)  świadczenie usług pocztowych na rzecz Urzędu Gminy Aleksandrów Kujawski w obrocie krajowym 

i zagranicznym w zakresie przyjmowania, przemieszczania i doręczania przesyłek pocztowych oraz ich 

ewentualnych zwrotów (czynności przyjmowania, sortowania, przemieszczania i doręczania przesyłek 

pocztowych oraz ich ewentualnych zwrotów). 
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Uprawnienia zamawiającego w zakresie kontroli spełniania przez wykonawcę i podwykonawcę 

wymagań, o których mowa w art. 29 ust. 3a ustawy, oraz sankcji z tytułu niespełnienia tych wymagań:  

 

zamawiający w trakcie realizacji zamówienia ma prawo do kontroli spełnienia przez wykonawcę i 

podwykonawcę wymagania wskazanego w pkt. 25 i 26, w szczególności poprzez żądanie przedłożenia, 

na każde żądanie, w wyznaczonym przez zamawiającego terminie: 

1) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno 

zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia 

oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie 

umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz 

podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia     w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy, 

2) poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopii 

umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy 

ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres 

obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w 

sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 1 

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.) (tj. w szczególności bez 

imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj 

umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. 

3) zaświadczenia właściwego oddziału ZUS, potwierdzającego opłacanie przez wykonawcę lub 

podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie 

umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy. 

4) poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopii 

dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną 

w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 

1 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.) 

W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub 

podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 

Inspekcję Pracy. W przypadku, gdy wynik kontroli wykaże brak zatrudnienia ww. osób na umowę o 

pracę, zamawiający naliczy kary umowne, których wysokość została szczegółowo określona we wzorze 

umowy, stanowiącym załącznik nr 5 do SIWZ. Wykonawca zobowiązany jest do wprowadzenia w 

umowach z podwykonawcami stosownych zapisów zobowiązujących 

do zatrudnienia ww. osób na umowę o pracę oraz zapisów umożliwiających zamawiającemu 

przeprowadzenie kontroli sposobu wykonania tego obowiązku. 

 

PO ZMIANIE: 

Zamawiający nie stawia warunków w tym zakresie. 

 

JEST: 

Załącznik nr 5 - Projekt Umowy: 

§10 ust. 2 Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w przypadku rozwiązania umowy lub 

odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w 

wysokości 5% wynagrodzenia określonego w § 6 ust. 2. 
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PO ZMIANIE: 

Załącznik nr 5 - Projekt Umowy: 

§10 ust. 2 Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w przypadku rozwiązania umowy lub 

odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w 

wysokości 5% wynagrodzenia określonego w § 6 ust. 2. 

 

 

 

 


