Aleksandréw Kujawski, dnia 07.01.2019 r.

Gmina
Aleksandrow Kuijawski

RG.271.41.2018.KP

Na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych,
(Dz. U.z 2018 r. poz. 1896 ze zm.), wobec zapytania jakie wptyneto do Zamawiajacego w zakresie postepowania
prowadzonego pod nr RG.271.41.2018.KP, dotyczacego ,,Swiadczenia ustug pocztowych na rzecz Urzedu Gminy
Aleksandrow Kujawski w obrocie krajowym i zagranicznym w zakresie przyjmowania, przemieszczania i
doreczania przesylek pocztowych oraz ich ewentualnych zwrotow” Zamawiajacy przedstawia nastepujace
wyjasnienia:

Pytanie 1

Zamawiajacy w pkt. 9 Opisu Przedmiotu Zamdwienia oraz ust. 2 § 2 Zalacznika nr 5 — Projektu Umowy
wymaga, aby ustuga dostarczania przesytek przez Wykonawce $wiadczona byta do kazdego wskazanego przez
Zamawiajacego adresu na terenie kraju i poza jego granica. Wykonawca wskazuje , Ze nie moze
zagwarantowac dorg¢czenie przesylek do kazdego adresu poza granicami kraju, bowiem doreczenia przesytek do
innych panstw uzaleznione jest od zawartych z tymi panstwami uméw mig¢dzynarodowych. W zwiagzku z tym
prosimy o zmiang tego zapisu na nastgpujacy ,,Przesylki nadawane przez Zamawiajacego dostarczane bgdg przez
Wykonawce do kazdego miejsca w kraju a poza jego granicami do panstw ujetych w wykazie umieszczonym
w cenniku ustug powszechnych”.

Odpowiedz:

Zamawiajacy wyraza zgod¢ na zmiang.

Pytanie 2

Zamawiajacy w pkt. 25126 Opisu Przedmiotu Zamowienia oraz w § 12 Zalacznika nr 5 — Projekt umowy
stawia wymog aby wszyscy pracownicy Wykonawcy i podwykonawcow wykonujacy czynnosci w trakcie
realizacji zamowienia tj czynno$ci przyjmowania, sortowania, przemieszczania i dor¢czenia przesytek
pocztowych oraz ich ewentualnych zwrotow tych nadawach w obrocie krajowym jak i zagranicznym, byli
zatrudnieni na podstawie umowy o prace zgodnie z Kodeksem pracy. Wykonawca wskazuje, iz tak postawiony
wymog zatrudnienia 0s6b na umowg o prace pozostaje w catkowitej sprzecznoS$ci z przepisami prawa i wnosi o
wykreslenie postanowien wskazach wyzej oraz postanowien wynikajacych z § 11 — Projektu umowy
dotyczacych odstapienia od umowy i wskazanej tam kary umownej. Wykonawca wskazuje, iz przepis art. 29
ust. 3a ustawy Pzp nie obliguje Zamawiajacego do stawiania tego typu wymogu. Obliguje natomiast wyltacznie
do przeanalizowania przez kazdego z Zamawiajacych czy przy realizacji zamdwienia publicznego na ushugi,
wykonanie okreslonych czynnosci bedzie zawieralo cechy stosunku pracy czy tez nie. Jezeli zamawiajacy
dojdzie do przekonania, ze wykonywanie czynnos$ci obje¢tych zamawiang ustuga nie nosza znamion, cech
stosunku pracy to wowczas nie ma taki zamawiajgcy obowigzku stawiania wymogu wynikajacego z powotanego
przepisu. Dokonujac analizy czynnosci objetych zamawiang ustugg Zamawiajacy musi okresli¢ doktadnie
czynno$ci ktorych wykonywanie jego zdaniem nosi cechy stosunku pracy a nadto co nalezy podkreslié,
Zamawiajacy musi wzig¢ pod uwagg czynnosci stricte wykonywane w ramach ustugi zamowionej wylgcznie na
jego rzecz. W przypadku zamowienia obejmujgcego ustugi pocztowe nie jest mozliwe wyodrebnienie grupy
pracownikow wykonujacych czynno$ci opisane przez Zamawiajacego wytacznie dla Zamawiajacego. Osoby
zatrudnione przez operatordw pocztowych przy czynno$ciach wskazanych przez Zamawiajacego wykonuja te
czynno$ci nie tylko co do przesytek nadanych przez zamawiajacego ale rowniez przez innych nadawcow i nie
jest mozliwe ustalenie pracownikow zajmujacych si¢ wytacznie nadanymi przez Zamawiajacego w ramach
realizacji zamoéwienia, przesytkami. Ta cecha zaméwienia na ustugi pocztowe powoduje zdaniem Wykonawcy,
ze nie jest mozliwe stawianie wymogu zatrudnienia na podstawie przepisoOw kodeksu pracy, w przypadku
zamdOwienia obejmujacego ustugi pocztowe i1 dlatego Wykonawca wnosi o wykres$lenie tego wymogu. Dale;j
wskazuje, ze powolany przepis art. 29 ust. 3 a Pzp odnosi si¢ wytacznie do czynno$ci obejmujacy realizacje
tylko i wylacznie danego zamdwienia a tym samym wymaga uszczegétowienia czynno$ci a nie stawiania
ogolnego wymogu zatrudnienia na umowe o prace. Na poparcie powyzszego Wykonawca cytuje co nastepuje:
”Warto takze poda¢ przyktad ustug, w odniesieniu do ktérych zastosowanie wymogu zatrudnienia na podstawie
przepisow kodeksu pracy bedzie w praktyce niemozliwe. Dotyczy to na przyktad ustug pocztowych. W ich
przypadku trudne, a wrgez niemozliwe, staje si¢ wyliczenie czasu po§wigconego przez poszczegoélnych
pracownikOw operatora pocztowego na obstuge zamawiajacego, a w zwiazku z tym nie jest mozliwe okreslenie
w dokumentacji postgpowania wymiaru czasu pracy, w jakim musza by¢ zatrudnieni poszczegdlni pracownicy
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operatora w zwigzku z realizacja przedmiotu zamowienia.” (Komentarz praktyczny Marek Stompel- Wymog
zatrudnienia w oparciu o przepisy prawa pracy po nowelizacji PZP - Zrodto LEX). Przytoczyé tu trzeba rowniez
Opini¢ dotyczaca art. 29 ust. 3a ustawy PZP wydang przez Urzad Zaméwien Publicznych dostgpna na stronie
internetowej urzgdu, w ktorej m.in. czytamy co nastepuje: ,,Co do zasady, pracowniczy charakter b¢dg miaty
czynnosci wykonywane przez personel sprzatajacy (czynnosci sprzatania), czy ochroniarzy (czynnosci
$wiadczenia ustug ochrony). Powyzsze czynnosci polegaja na §wiadczeniu pracy w rozumieniu art. 22 Kodeksu
pracy.” Stad tez wnosimy o wykreslenie tych postanowien oraz przewidzianej kary umownej o co wnosilismy
takze wyzej. Rowniez przewidziane przez Zamawiajacego prawo kontroli spetnienia przez Wykonawce i
podwykonawce stawianych wymagan co do zatrudnienia pracownikéw wskazane w pkt. 26 ppkt2i4, orazw
Zataczniku nr 5 § 12 ust. 2 pkt. 2 1 3 w szczegdlnosci przedtozenia na kazde zadanie, w wyznaczonym przez
zamawiajacego terminie poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem kopii umoéw o prace osob wykonujacych
czynno$ci wraz z dokumentem regulujacym zakres czynnosci .... itd., a takze w ppkt4 - Poswiadczenia z
zgodno$¢ z oryginalem kopii dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do
ubezpieczen ... itd. stoi w sprzecznosci z obowigzujagcymi przepisami W zakresie ochrony danych osobowych
oraz ustawy Prawo zamowien publicznych (dalej Pzp).Przekazywanie zamawiajagcemu kopii umoéw o prace osob
zatrudnionych jest rownoznaczne z udostgpnieniem szerokiego zakresu danych osobowych, ktore nie sa
zamawiajacemu niezbedne z punktu widzenia celu, jakim jest kontrola spelniania przez wykonawce wymagan w
zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sob wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji
zamowienia na ustugi. Dostep do informacji stanowigcych dane osobowe nie jest bowiem niezbgdny dla
weryfikacji spetnienia okreslonych warunkéw przez wykonawce. W opinii Generalnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych dla realizacji tego celu wystarczajace byloby przedstawienie przez wykonawce stosownych
oswiadczen czy zaswiadczen. Dla zamawiajacego nie jest bowiem istotne kto konkretnie zatrudniony jest u
wykonawcy na podstawie umowy o prace, a jedynie sam fakt zatrudniania os6b w takiej formie — dla
potwierdzenia ktorego nie jest konieczna zamawiajacemu znajomos$¢ imion, nazwisk i adreso6w pracownikow
czy wysokosci ich wynagrodzen i daty zatrudnienia. Wnosimy wigc ponownie o wykre$lenie wskazanych
postanowien.

Odpowiedz:

Zamawiajacy wyraza zgode na zmiang.

Pytanie 3

Zamawiajacy okreslit w zal. Nr 5 § 10 ust. 2 kary umowne w przypadku rozwigzania umowy lub odstapienia od
umowy przez ktérakolwiek ze stron z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy w wysokosci 5 % wynagrodzenia
okreslonego w § 6 ust. 2.

Wykonawca wnosi o wykreslenie ust. 2. W mys$l przepisow Ustawy Prawo pocztowe art. 48- Wykonawca jako
operator wyznaczony nie moze odmowi¢ zawarcia umowy o $wiadczenie ustugi pocztowej dotyczacej
$wiadczenia ustugi powszechnej z zastrzezeniem art. 16 ust. 1 i ust. 2 pkt. 1.

Odpowiedz:

Zamawiajacy wyraza zgode na zmiang.

Otrzymuja:
1 adresat
2 ala.
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