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Wymagania niezb¢dne w stosunku do kandydatow

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora:

. Posiada obywaltelstwo polskie,

2. Posiada wyksztalcenie wyzsze — preferowane kierunki: pielegniarstwo, poloznictwo lub co najmniej wyksztaleenie $rednie branzowe oraz
piccioletnie doswiadczenie w pracy z dziecmi,

. Ma pelna zdolno$é do czynno$ei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

. Niekarana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe.

. Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

. Nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala jej zawieszona ani ograniczona,

. Wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

8. Nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

9. Ma stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pielegniarki w zlobku.

10. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub nie zostala skazana prawomocnym

wyrokiem za inne przestepstwo umysine.
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Wymagania w stosunku do kandydatow — dodatkowe

1. Odpornos¢ na stres.

2. Zdolno$¢ analitycznego myslenia, umiejetnosé negocjacji.

3. Nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista.

4. Odpowiedzialnosé, terminowosé 1 doktadnosé w realizacji powierzonych zadan.
5. Dyspozycyjnosé, kreatywnosc.

Zakres wykonywanych zadai na stanowisku — podstawowy

. Zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki piclegnacyjnej, opiekuniczej, i wychowawczo-edukacyjnej poprzez prowadzenie zajeé¢ zabawowych z
uwzglednieniem indywidualnych potizeb dziecka , jego rozwoju  psychomotorycznego wlasciwych do wieku dziecka.

. Wspoldzialanie z opiekunem w organizowaniu pobytu dziecka w zlobku poprzez przestrzeganie ustalonego rozkladu dnia dla dzieic.

. Kontrola rozwoju fizycznego i psychicznego dzieci przez okresowy pomiar ianalize stanu zdrowia, wzrostu i wagi.

. Udzielanie pierwszej pomocy w przypadku zachorowania dziecka, pracownika .

. Prowadzenie dzialalno$ci w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia, udzielanie porad pielegniarskich.

. Udzielanie porad pielegniarskich , wskazowek, instruktazu rodzicom dzieci i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie dotyczacych: stanu zdrowia,
infekeji chordb, zywienia pielggnowania.

7. Obowiazek reagowania pelnego troskliwosci stosunku wobec dzieci, fagodne , wyrozumiale traktowanie.

8. Powiadomienie rodzica /opickuna prawnego o zachorowaniu dziecka.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku — dodatkowy

. Wykonywanie codziennych zabiegow pielegnacyjno — higienicznych (myeie dzieci, przewijanie, wysadzanie itp.) a takze stale oddzialywanie

wychowawcze wobee dzieci.

2. Karmienie 1 wyrabianie u dzieci nawykéw prawidlowego spozywania pokarmdw, wdrazanie do samodzielnego jedzenia.

3. Dbalo$¢ o prawidlowa dezynfekcje zabawek, sprzgtu, pomieszezen, w ktorych przebywaja dzieci oraz dokumentowanie w/w czynnosci w
rejestrach.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

1. Stanowisko pracy — Zlobek Samorzadowy Bursztynek w Odolionie - budynek dostosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.
2. Praca w wymiarze | etatu,

Wymagane dokumenty.
L. List motywacyjny,
2. Zyciorys CV - uwzgledniajgey dokladny przebieg kariery zawodowej 1 wypelniony zalacznik nr 1 do niniejszego konkursu wyrazenie zgody na



przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV w procesie rekrutacji.

3. Kwestionariusz osobowy (w zalaczniku)

4. Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz,

6. W przypadku kandydata z orzeczona niepelnosprawnoscia - kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnose,

7. Oswiadezenie o petnej zdolnoéci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub umysine przestgpstwo skarbowe
(osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego ..zapytania o udzielenie informacji o osobie™ z Krajowego
Rejestru Karnego).

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych

mowa w art.31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny tinanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168).

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona.

1 1. Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawezego

pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

12. Oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostala

skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umysine,

13. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja

2018r. o ochronie danych osobowych oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych.

14. O$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.




