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OGLOSZENIE
NA WOLNE STANOWISKO OPIEKUNKI(A)
W ZLOBKU ,,BURSZTYNEK” W ODOLIONIE

Status ogloszenia o naborze: przed terminem skladania dokumentow

®  Numer ogloszenia: 20/2018

®  Nazwa jednostki zlecajace;: Samorzadowy Zlobek ,,Bursztynek™ w Odolionie

e Wydzial: -

®  Migjsce pracy: Odolion - Zlobek Samorzydowy . Bursztynek” ul. Mlodziezowa 5
® Stanowisko opiekun(ka)

®  Wymiar etatu caly etat

®  [log¢ etatow 6

®  Data ogloszenia 2018-21-21

e Termin skladania dokumentow @ 2019-01-03

®  Sposob skladania dokumentéw : dokumenty papierowe

®  Migjsce skladania dokumentow : Gminny Zesp6l Obslugi Szkol w Aleksandrowie Kujawskim ul. Stowackiego 12

Wymagania niezbedne.
Do konkursu moze przystapic osoba, ktéra:

1.
2
3

Posiada obywatelstwo polskie,

Ma petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

Nie byta prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe

Posiada kwalifikacje: pielegniarki, poloznej ,opiekunki dziecigeej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela
edukacji wezesnoszkolnegj lub pedagoga  opickuiczo-wychowawcezego, pedagoga spoteczno — wychowawczego,
pedagoga wezesnej edukacji terapeuty pedagogicznego.

Ukoniczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne wspomaganie rozwoju,
wspomaganic rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej w zlobkach lub przedszkolach,
edukacja prorozwojowa, pedagogika malego dziecka , psychologia dziecigea, psychologia wspierania rozwoju i
ksztalcenia lub psychologia wychowawcza.

Odbyta wezesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun szkolenia z udzielania dziecku pierwszej
pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie :

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad malym dzieckiem lub
jego rozwojem i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umicjetnosei lub

b) érednie lub $rednie branzowe oraz: co najmnigj roczne dodwiadezenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub przed
zatrudnieniem jako opiekun w Zlobku, lub w klubie dzieciecym odbyla 280 — godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80
godzin w formie zajg¢ praktycznych.

Ma pelng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

Jest nickarana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe,

Daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

. Nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala jej zawieszona ani ograniczona,

11. Wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek =zostal nalozony na podstawie tytulu

12.
13.
14.

wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

Nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku opickuna.

Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Scksualnym z dostepem ograniczonym lub nie
zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umy$lne

Wymagania dodatkowe

I

Gy Phigks DAl

Ukonczony co najmniej jeden kurs z zakresu: arteterapia, gimnastyka dla smyka , metoda symboli dzwickowych B.Kai,
techniki relaksacyjne wg.M. Temla, stymulacja rozwoju dzieci

Odpornosé na stres.

Zdolnos¢ analitycznego my$lenia, umiejetnos$é negocjacji.

Nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista.

Odpowiedzialnos¢, terminowosé i dokladno$é w realizacji powierzonych zadan.

Dyspozycyjno$é, kreatywnosc.



Zakres wykonywania zadain na stanowisku

I. Zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenic zajed zabawowych z
elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

2. Prowadzenie zaje¢ opickunczo — wychowawezych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka,
wlasciwych do wieku dziecka.

3. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: plan pracy wych.- dydakt. dzienniki zaje¢ , obserwacje dzieci itp. oraz
zastawienia statystyczne i inne wymagane przez dyrektora.

4. Prowadzenie wywiadow z rodzicami dzieci nowoprzyjetych dot: rozwoju dziecka, Zywienia, nawykow i przyzwyczajen
itp.

5. Organizowanie pobytu dziecka w zlobku poprzez przestrzeganie ustalonego rozkladu dnia dla dzieci.
6. Wspoludzial w opracowaniu planow zaje¢ wych.-dydakt: rocznych i kwartalnych dostosowanych do wicku i mozliwosci

dziecka,

7. Prawidlowa organizacja procesu opiekunczo — wychowawezego i edukacyjnego poprzez wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i dydaktycznej , wybor optymalnych form organizacyjnych 1 metod pracy z dzieémi

8. Poszukiwanie nowych form pracy z dzie¢mi do 3 roku Zycia.

9. Wdrazanie innowacyjnych programow do pracy z dzie¢mi i rodzicami.

10. Tworzenie warsztatu pracy , wykorzystywanie pomocy dydaktycznych , udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych i edukacyjnych , dbalod¢ o pomoce , zabawki i sprzet.

1. Wspotudzial w organizowaniu uroczystosci okoliczno$ciowych .

12. Wspdludzial w organizowaniu zaje¢ otwartych oraz warsztatowych dla dzieci i rodzicow z wykorzystywaniem rdznych
form i metod pracy .

13. Nawigzywanie wspolpracy z instytucjami i tundacjami w celu realizacji w ztobku réznych programdw.

14. Udziclanic pierwszej pomocy dziecku, ktére zachorowalto w ztobku.

15. lzolowanie dziecka chorego, zapewnienie mu troskliwej opieki.

16. Powiadomienie pielegniarki o zauwazonych objawach chorobowych u dziecka.

1 7. Powiadomicnic rodzica/opickuna prawnego o zachorowaniu dziecka.

18. Wykonywanie codziennych zabiegow pielegnacyjnych — higienicznych / mycie dzieci, przewijanie, wysadzanie itp. a
takze state oddzialywanie wychowawcze podezas wykonywania tych czynnosci.

19. Karmienie i wyrabianie u dzieci nawykdw prawidlowego spozywania pokarmow, wdrazanie do samodzielnego jedzenia.

20. Dbanie o bezpieczefistwo dzieci w czasie pobytu w budynku zlobka , ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren placowki.

21. Przygotowywanie dzieci do odpoczynku.

22. Wspdtudzial w organizowaniu zajeé na $wiezym powietrzu.

23. Dbatlosc¢ o prawidlowg dezyntekcje zabawek, sprzgtu 1 pomieszcezen, w ktorych przebywaja dzieci.

24. Dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w oddziale dzieciecym, zabawek i pomocy dydaktycznych.

25. Usuwanie uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych oraz sprzetow ., ktore mogtyby spowodowaé skaleczenia
lub zagraza¢ zdrowiu i Zyciu dzieci.

26. Wspolpraca z rodzicami, prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie pracy z dzie¢mi.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

I stanowisko pracy — Ztobek Samorzadowy Bursztynek w Odolionie — budynek jednopietrowy, dostosowany do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych.

Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny,

2. Zyciorys CV - uwzgledniajacy dokladny przebieg kariery zawodowej

3. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik nr 1)

4. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w cv w procesie rekrutacji (wzor w zataczniku)

5. Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o odbytych studiach), kopie
dokumentéw o ukonczonych kursach, szkoleniach podnoszacych kwalifikacje oraz kopie $wiadectw pracy
potwierdzajacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu na okre$lonym stanowisku w przypadku trwania
zatrudnienia,

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku

7. W przypadku kandydata z orzeczona niepelnosprawnosceig - kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosce,

8. Oswiadcezenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

9. Oéwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne lub umyslne
przestgpstwo skarbowe (osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego
»zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

10. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 11 maja 2018 r. o ochroniec danych osobowych oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

11. Dokumenty aplikacyjne takie jak list motywacyjny, cv winny by¢ opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa,
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych i wlasnorgcznym podpisem.

Miejsce i termin skladania dokumentdow.

Oferty nalezy sklada¢ osobiscie w Gminnym Zespole Obstugi Szkot w Aleksandrowie Kujawskim przy ul. Stowackiego 12
lub 7za posrednictwem poczty w zaklejonej kopercie z dopiskiem umieszczonym na kopercie ,,Dotyczy naboru na wolne
stanowisko opiekunki w Ztobku ..Bursztynek™ w Odolionie”

Wymagane dokumenty nalezy skladaé¢ do dnia 03.01.2019 r. (decyduje data wptywu do Gminnego Zespotu Obstugi Szkot w
Aleksandrowie Kujawskim), Dokumenty, ktore zostang ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.




Wszelkie informacje o naborze oraz wyniki beda umieszczone na stronie internetowej Gminnego Zespolu Obslugi
Szkol w Aleksandrowie Kujawskim w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Aleksandrowie Kujawskim
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Aleksandrowie Kujawskim.

Postgpowanie skladac si¢ bedzie z:

I. Selekcji wstepnej, czyli weryfikacji ofert pod wzglgdem formalnym oraz wstgpnej oceny merytoryczngj. Po dokonaniu
analizy tormalnej dokumentéw aplikacyjnych kandydaci zakwalifikowani do nastepnego etapu zostana powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktére nie spelnia wymogdw
formalnych nie bedg informowane.

2. Selekceji koncowej, skladajacej sie z rozmowy kwalifikacyjnej.




