NABOR NA WOLNE STANOWISKO
PIELEGNIARKI W SAMORZADOWYM ZLOBKU BURSZTYNEK" W ODOLIONIE

®  Status ogloszenia o naborze: przed terminem skladania dokumentow

®  Numer ogloszenia: 18/2018

(] Nazwa jednostki zlecajace): Urzgd Gminy Aleksandrow Kujawski

L] Wydzial:

L Miegjsce pracy Samorzadowy Zlobek ,, Bursztynek” w Odolionie
®  Stanowisko piclggniarka

L] Wymiar etatu caly etat

. llosc etatow 1

L Data ogloszenia 2018-12 - 06

° Termin skladania dokumentow — 2018-12 - 17

® Sposob skladania dokumentow — dokumenty papicrowe
® Migjsce skladania dokumentow — Gminny Zespol Obslugi Szkél w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Slowackiego 12

Wymagania niezbgdne w stosunku do kandydatow
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra:
1. Posiada obywatelstwo polskie,
2. Posiada wyksztaleenic wyzsze — preferowane kierunki: piclggniarstwo, poloznictwo lub co najmni¢j wyksztaleenie $rednic branzowe oraz
piccioletnic doswiadezenic w pracy z dzicémi,
3. Ma pelng zdolnoéc do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
4. Nickarana za przestepstwo przeciwko micniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnogei instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe.
5. Daje rekojmic nalezytego sprawowania opicki nad dzie¢mi.
6. Nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz whadza rodzicielska nie zostala jej zawieszona ani ograniczona,
7. Wypelnia obowigzek alimentacyjny. w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony na podstawic tytulu wykonawezego pochodzacego lub
zatwicrdzonego przez sad,
8. Nic zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine,
9 Ma stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku piclggniarki w ztobku.
10, Nie figuruje w bazie danych Rejestru Spraweéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub nie zostala skazana prawomocnym
wyrokicm za inne przestepstwo umysine.

Wymagania w stosunku do kandydatow — dodatkowe

1. Odpornosé na stres.

2. Zdolnosé analityeznego myslenia, umicjgtnosé negocjacil.

3. Nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista.

4, Odpowiedzialnose, terminowosé i dokladnosé w realizacji powierzonyeh zadan.
5. Dyspozycyinose, krealywnosc.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku — podstawowy

1. Zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekunczej, i wychowawcezo-edukacyjnej poprzez prowadzenie zajg¢ zabawowych z
uwzglednieniem indywidualnyeh potrzeb dziecka | jego rozwoju psychomotoryeznego wlasciwych do wicku dziecka.

. Wspdldziatanie z opickunem w organizowaniu pobytu dziecka w zlobku poprzez przestrzeganie ustalonego rozkladu dnia dla dzieic.

. Kontrola rozwoju fizycznego i psychicznego dzieci przez okresowy pomiar ianaliz¢ stanu zdrowia. wzrostu i wagi.

_ Udziclanie pierwszej pomocy w przypadku zachorowania dziccka. pracownika .

Prowadzenie dzialalnodei w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia, udziclanie porad piclggniarskich.

.. Udziclanie porad pielegniarskich , wskazdwek, instruktazu rodzicom dzicei i prowadzenic dokumentacji w tym zakresie dotyczacych: stanu zdrowia,
infekcji chordb, zywienia pielegnowania.

7. Obowiazek reagowania pelnego troskliwosci stosunku wobce dzieci, lagodne . wyrozumiale traktowanie.

8. Powiadomienie rodzica /opiekuna prawnego o zachorowaniu dziecka.
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Zakres wykonywanych zadai na stanowisku — dodatkowy

1. Wykonywanie codziennych zabiegow piclggnacyjno — higienicznych (mycie dzieci. przewijanie, wysadzanie ilp.) a takze stale oddzialywanic
wychowawcze wobec dzieel.

2. Karmienie i wyrabianie u dzieci nawykow prawidtowego spozywania pokarmow, wdrazanie do samodzielnego Jedzenia.

3. Dbaloéé o prawidlowa dezynfekcje zabawek, spreglu, pomieszezen, w ktorych przebywajg dzicci oraz dokumentowanie w/w CZYNNosel W
rejestrach.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku,

I Stanowisko pracy — Zlobek Samorzadowy Bursztynek w Odolionie - budynek dostosowany do potrzeb 0sob niepelnosprawnych.
2. Praca w wymiarze letatu,

Wymagane dokumenty.

1. List motywacyjny,

2. Zyciorys CV - uwzgledniajacy dokladny przebicg Kariery zawodowej i wypelniony zalaeznik nr | do ninicjszego konkursu wyrazenie zgody na

przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV w procesie rekrutacii.

3. Kweslionariusz osobowy (w zalgczniku)

4, Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

5. Kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz,

6. W przypadku kandydata 7 orzeczona niepelnosprawnoscia - kopia dokumentu potwierdzajgeego niepelnosprawnosg,

7. Odwiadezenie o pelnej zdolnosei do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

8. Oswiadczenie, ze kandydat nic jest i nic byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przesigpstwo umyslne lub umysine przestgpstwo skarbowe
(osoba wybrana do zatrudnicnia bgdzie zobowiazana do przedstawienia oryginalu aktualnego . zapytania o udzielenie informacji 0 osobie”™ z Krajowego

Rejestru Karnego).




9. Oéwiadezenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkeji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych
mowa w art.31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenic dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. 22013 r. poz. 168).

10. O$wiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona.

11. Oéwiadezenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku ady taki obowigzek zostal nalozony na podstawic tytulu wykonawcezego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

12. Oswiadezenie, ze kandydat nie figuruje w danych Rejestru Spraweow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub nie zostala
skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umysine,

13. Oéwiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowyeh dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnic z ustawa z dnia 10 maja

2018r. 0 ochronie danych osabowych oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
14. Oswiadezenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku Kierowniczym.

Informacje dodatkowe.

W Urzgdzie Gminy w Aleksandrowic Kujawskim w micsiacu poprzedzajacym datg publikacji ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob

nicpelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych wynosi
6 Yo.

Dyrektor Ztobka .
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