Zarzgdzenie Nr 1 /15
Wéjta Gminy Aleksandréw Kujawski
z dnia 02 stycznia 2015 r.

w sprawie regulaminu organizacji stazy w Urzedzie Gminy w Aleksandrowie Kujawskim dla osob
bezrobotnych.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
72013 r.,, poz. 594 ze zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie regulamin organizacji stazy w Urzedzie Gminy w Aleksandrowie Kujawskim dla os6b
bezrobotnych w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierujgcym komérkami organizacyjnymi Urzedu.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Wojta Gminy.
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§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do zarzagdzenianr 1/15
Wojta Gminy Aleksandrow Kujawski
z dnia 02 stycznia 2015 1.

Regulamin organizacji stazy w Urzedzie Gminy w Aleksandrowie Kujawskim

dla oséb bezrobotnych

§ 1.
Postanowienia ogélne

W celu zapewnienia sprawnej organizacji stazy dla osob bezrobotnych w Urzedzie Gminy w
Aleksandrowie Kujawskim, zwanym dalej ,Urzedem”, okresla sie zasady organizacji stazy dla
0s0b bezrobotnych.

Staz dla osoby bezrobotnej, zwanej dalej ,stazysta”, ma na celu ulatwienie osobom
bezrobotnym uzyskania do$wiadczenia i nabycia umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy.

Sprawy zwigzane z organizacjg w Urzedzie stazy dla oséb bezrobotnych prowadzi Wydziat

Spraw Organizacyjnych - inspektor ds. kadrowych.

§ 2.
Procedura przyjecia na staze dla 0séb bezrobotnych w Urzedzie

Staze dla 0s6b bezrobotnych moga odbywac osoby, ktére:

1) posiadajg status osoby bezrobotnej;

2) nie ukonczyty 25 roku zycia albo

3) nie ukonczyly 27 roku zycia, jezeli od dnia ukonczenia szkoly wyzszej nie

uptyneto 12 miesiecy.

Kierownik ~ Wydzialtu Urzedu Gminy zainteresowany organizacjg stazu dla os6b
bezrobotnych sktada do Inspektora ds. kadrowych nastepujace dokumenty:

1) wniosek o zorganizowanie stazu dla 0s6b bezrobotnych,

2) program stazu.
Woéjt Gminy zainteresowany organizacjg stazu dla oséb bezrobotnych wyznacza opiekuna
merytorycznego stazu. Opiekun merytoryczny stazu moze rownolegle sprawowac opieke

nad maksymalnie 3 stazystami.



4. Zastgpca Wojta weryfikuje pod wzgledem formalnym zlozone przez Kierownikéw
Wydzialéw wnioski o zorganizowanie stazy dla os6b bezrobotnych oraz programy stazy, o
ktérych mowa w ust. 2, a nastepnie inspektor ds. kadrowych sktada wymagane dokumenty
do wiasciwego dla stazysty urzedu pracy.

5. Wybér oséb bezrobotnych do odbycia stazu odbywa sie poprzez zaproszenie
zainteresowanych odbyciem stazu w tutejszym Urzedzie i sprawdzenie ich kwalifikacji na
podstawie:

1) listu motywacyjnego;

2) zyciorysu;

3) rozmowy wstepnej przeprowadzonej ze stazysta przez przedstawiciela
Urzedu

4) sprawdzenia posiadanych wiadomosci z zakresu funkcjonowania samorzadu
gminnego.

6. Staze dla osdb bezrobotnych w Urzedzie odbywajg sie na podstawie umowy zawartej

pomiedzy - Urzedem Pracy, a Urzedem Gminy.

§ 3.
Zasady odbywania stazy dla oséb bezrobotnych

1. Miejscem odbywania stazy dla oséb bezrobotnych jest siedziba Urzedu Gminy lub inne
miejsce wskazane przez Urzad.
2. Urzad Gminy przyjmujac stazyste zobowigzuje sie do:
1) zapewnienia stazyscie warunkéw niezbednych do odbycia stazu;
2) przeprowadzenia szkolenia wstepnego z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy
3) zapoznania stazysty ze strukturg organizacyjna oraz obowigzujacym
regulaminem pracy;
4) wydania, na wniosek stazysty, zaswiadczenia i opinii potwierdzajacych
odbycie stazu w Urzedzie Gminy przez osobe bezrobotna.
3. Stazysta odbywajgcy staz dla oséb bezrobotnych zobowiazuje sie do:
1) przestrzegania obowigzujacych w Urzedzie Gminy zasad porzadkowych, w
tym regulaminu pracy, regulaminu wewnetrznego komorki organizacyjne;j,
w ktorej odbywa sie staz, zasad ochrony tajemnicy, zasad bezpieczenstwa i

higieny pracy,



2) starannego i terminowego wykonywania zadan zleconych przez komorki
organizacyjne, w ktérej odbywa sie staz oraz przez opiekuna merytorycznego
stazu.

Stazysta w czasie odbywania stazu podlega Kierownikowi komdérki organizacyjnej,
w ktérej odbywa staz i opiekunowi stazu.

Stazysta odbywa staz od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Urzedu. Czas pracy
osoby bezrobotnej odbywajacej staz nie moze przekraczac 40 godzin tygodniowo.

Czas odbywania stazu w Urzedzie przez osobe bezrobotng moze trwa¢ od minimalnie 3 do
maksymalnie 12 nastepujacych po sobie kolejno miesiecy.

Pozostate kwestie zwigzane z organizacjg stazy dla os6b bezrobotnych, nieuregulowane
niniejszym regulaminem, reguluja przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674 ze zm.) oraz rozporzqdzenia

Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych
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warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. Nr 142, poz. 1160).




