Ogloszenie o stalym naborze kandydatéw na opiekunki domowe

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Aleksandrowie Kujawskim

oglasza staly nabor kandydatéw na opiekunki domowe dla 0séb niesamodzielnych,
starszych, niepelnosprawnych.

i

Okreslenie stanowiska

Opiekunka domowa

Rodzaj umowy: umowa zlecenie/umowa o prace

Wymiar czasu pracy: w zaleznosci od potrzeb

Miejsce wykonywania pracy: Gminy Osrodek Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie
Kujawskim, teren Gminy Aleksandréw Kujawski.
Zatrudnienie w ciggu roku w miare potrzeb.

1.

Wymagania niezbedne.

Kandydat na opickunk¢ domowg powinien:

1.

o

posiada¢ obywatelstwo polskie,

mie¢ peng zdolnos$¢ do czynnosei prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

nie by¢ prawomocnie skazanym za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe,
posiada¢ wyksztalcenie minimum podstawowe, kurs opiekunki domowej, w przypadku
braku kwalifikacji kurs zostanie zorganizowany przez Kierownika GOPS.

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku opickunki domowe;.
dos$wiadczenie w opiece nad osoba starsza, chorg lub niepelnosprawng — mile widziane,
prawo jazdy kat. B i posiadanie wlasnego transportu — mile widziane;

2. Wymagania dodatkowe.

Umiejgtnos¢ organizacji pracy w domu podopiecznego,

b) Samodzielno$¢, obowigzkowosé, cierpliwoéé, empatia,

c¢) Odpowiedzialno$é,

d) Odpornos¢ na stres,

e) Wysoka kultura osobista

f) terminowos¢ i doktadnosé w realizacji powierzonych zadan,

g) dyspozycyjnosc,



3.Zakres zadan Opiekunki domowej (w zaleznosci od potrzeb chorego):

o dokonywanie zakupoéw art. spozywczych i innych niezb¢dnych do codziennej
egzystencji podopiecznego,

* pomoc w przygotowaniu positku wylacznie dla podopiecznego lub dostarczenie positku
gotowego do domu,

o karmienie chorego o ile stan zdrowia wymaga tej czynnosci,

e palenie w piecu, przynoszenie wegla, drewna, wody, wynoszenie nieczystosci,

e zwracanie uwagi na stan techniczny posiadanego przez podopiecznego sprzetu,
wyposazenie itp. i w uzgodnieniu z podopiecznym zalecanie jego konserwacji i napraw,

 zalatwianie drobnych spraw urzedowych na zyczenie podopiecznego np. oplacanie
Swiadczen za czynsz, gaz, swiatlo, telefon, RTV i innych.

o dokonywanie biezacych porzadkéw w uzywanej przez podopiecznego czesci
mieszkania,

e utrzymywanie w czystosci sprzetu sanitarnego i urzadzen sanitarnych,

o pranie bielizny osobistej oraz lekkiej odziezy wierzchniej,

o dbanie o czystos¢ bielizny poscielowej.

* pomoc przy myciu, kapieli, czesaniu, ubieraniu,

e przescielenie 1dzka,

 zmiana bielizny osobistej i poscielowej,

e pomoc przy zalatwianiu potrzeb fizjologicznych,

 zmiana opatrunkéw, zapobieganie w powstawaniu odlezyn,

e pomoc w ufozeniu chorego w t6zku, zmianie pozycji chorego w t6zku

e pomoc W poruszaniu si¢ chorego po mieszkaniu

o zamawianie wizyt lekarza, pielegniarki,

» realizacja recept,

o zachgcanie do wykonywania prac recznych, spaceréw,

 dostarczanie prasy, ksigzek.

>

5.Wymagane dokumenty

» list motywacyjny,

o zyciorys — CV, uwzgledniajacy dokladny przebieg pracy zawodowej,

* oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

* kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych wyksztalcenie oraz kopie dokumentéw
o ukoficzonych kursach, szkoleniach podnoszacych kwalifikacje.

» kserokopie §wiadectw pracy,

o oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

* oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,

» oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku,

* oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

 wprzypadku kandydata z orzeczona niepelnosprawnoscig - kopia dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosé,

» opinie, referencje,



* oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

* Dokumenty aplikacyjne takie jak list motywacyjny, cv winny by¢ opatrzone klauzulg
»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych i wasnorecznym podpisem.

6.Miejsce skladania dokumentéw.

Oferty nalezy sktada¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie Kujawskim
przy ul. Stowackiego 12 pok6j nr 1

Wszelkich informacji o naborze udziela Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
spolecznej.

Kierownik GOPS zastrzega sobie prawo do wykorzystania ztozonych ofert na poczet
przysztych proceséw rekrutacyjnych.
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