OGLOSZENIE
NABOR NA WOLNE STANOWISKO DYREKTORA DZIENNEGO DOMU POBYTU
W SLOMKOWIE GMINA ALEKSANDROW KUJAWSKI

ZATRUDNIENIE NA CZAS OKRESLONY
Od VII1 2018 do VI 2020

1. Nazwa i adres jednostki.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
87-700 Aleksandrow Kujawski ul. Stowackiego 12

1. Okreslenie stanowiska

Stanowisko - Dyrektor Dziennego Domu Pobytu Spolecznej

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu.
Rodzaj umowy: umowa o prace.
Miejsce wykonywania pracy: Dzienny Dom Pobytu w Stomkowie.

1. Wymagania niezbe¢dne.
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania:

1. posiada obywatelstwo polskie,
ma pelng zdolno$¢ do czynnoscei prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

3. nic byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,

4. posiada wyksztalcenie wyzsze

dos$wiadczenie zawodowe- 5 letni staz zawodowy w tym 2 letnie doswiadczenie w

zarzadzaniu.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Dziennego Domu

Pobytu
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2. Wymagania dodatkowe.

Praktyczna znajomo$¢ przepisow prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem pomocy
spolecznej.

Znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych.

Znajomosc specyfiki pracy z osobami starszymi.

Umiejetno$¢ koordynacji pracy zespolowe;.

Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow i wspotpracy z podmiotami dziatajacymi w
zakresie pomocy spoleczne;j.

Znajomos¢ funduszy unijnych; Regionalny Program Operacyjny, Program Rozwoju
Obszarow Wiejskich dla Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

7. Znajomo$¢ ustawy prawo zamowien publicznych.
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8. Obstuga komputera.

9. Odpornos¢ na stres.

10. Zdolnos¢ analitycznego myslenia, umiejetnosc negocjacii.

I1. Znajomos$é przepisdw z zakresu prawa samorzadowego, KPA.

12. Nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista.

13. Odpowiedzialno$¢, terminowosc i doktadnoéé w realizacji powierzonych zadan.
14. Dyspozycyjno$¢, kreatywnosc.

3. Zakres wykonywania zadan na stanowisku.
1.Zaplanowanic adaptacji pomieszczen zgodnie z wymogami DDP tak, aby
zapewnialy odpowiedni komfort i umozliwiaty skuteczne zarzadzanie procesami
terapeutycznymi.
2. Merytoryczna odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie DDP, w szczegdlnosci:
- zatrudnianie pracownikéw DDP,
- ustalanie zakresow czynnosci dla pracownikow DDP,
- nadzor nad przebiegiem animacji i opieki asystenckiej,
- okreslenie zakresu wsparcia dla uczestnikow,
- weryfikowanie potrzeb uczestnikow i zakresu ustug merytorycznych,
- zakup materialow do zaje¢ zgodnie z potrzebami uczestnikow,
- dokonywanie przyjec uczestnikow,
- prowadzenie dyzuréw dla opiekunow faktycznych w zakresie poruszania sig po
dostepnych systemach wsparcia.
3. Pozyskiwanie dodatkowych funduszy dla placowki z zewngtrznych Zrodet
finansowania.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

1. stanowisko pracy - Dzienny Dom Pobytu w Stomkowie - na parterze budynku.
2. praca w wymiarze 1/2 etatu, stanowisko wyposazone jest w zestaw komputerowy,

5.Wymagane dokumenty.

1. list motywacyjny,

2. zyciorys — CV, uwzgledniajacy dokladny przebieg kariery zawodowej i wypelniony
zalacznik nr 1 do niniejszego konkursu wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w CV w procesie rekrutacji.

3. oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

4. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o

stanie odbytych studiow), oraz kopie dokumentow o ukonczonych kursach, szkoleniach

podnoszacych kwalifikacjg oraz kopie §wiadectw pracy potwierdzajacych wymagany staz

pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu na okreSlonym stanowisku, w przypadku trwania

zatrudnienia,

kserokopie $wiadectw pracy,

o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

7. oswiadczenie o posiadaniu zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystania z peini praw

publicznych,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

9. os$wiadczenie o niekaralno$ci za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
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10. w przypadku kandydata z orzeczong niepelnosprawnoscia - kopia dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc,

11. opinie, referencje,

12. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych
osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

13. Dokumenty aplikacyjne takie jak list motywacyjny, cv winny by¢ opatrzone klauzula
,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018
r. 0 ochronie danych osobowych i wlasnorecznym podpisem.

6.Miejsce i termin skladania dokumentow.

Oferty nalezy skfadaé osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Aleksandrowie
Kujawskim przy ul. Stowackiego 12 pokdj nr 1 lub za posrednictwem poczty w zaklejonej
kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektor Dziennego Domu Pobytu
umieszczonym na kopercie.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 01.08.2018 r. (decyduje data wplywu do
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie Kujawskim). Dokumenty, ktére
zostang zloZzone po terminie nie beda rozpatrywane.

Wszelkie informacje o naborze oraz wyniki beda umieszczone na stronie internetowe;j
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Aleksandrowie Kujawskim w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Aleksandrowie
Kujawskim oraz na tablicy ogloszen Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Aleksandrowie Kujawskim.

Postepowanie skladac si¢ bedzie z:

1. Selekcji wstepnej, czyli weryfikacji ofert pod wzglgdem formalnym oraz wstgpnej oceny
merytorycznej. Po dokonaniu analizy formalnej dokumentow aplikacyjnych kandydaci
zakwalifikowani do nastepnego etapu zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktére nie spelnia wymogow
formalnych nie bgdg informowane.

2. Selekeji koncowej, sktadajacej si¢ z rozmowy kwalifikacyjne;j.
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